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تســعى جمعيــة التنميــة الأســرية بالمنطقــة 
الشــرقية )وئــام(، ومنــذ نشــأتها عــام 1431 هـــ، 

إلــى العنايــة والاهتمــام بشــؤون الأســرة وتنميتهــا 
تهتــدي  دينيــة  أســس  مــن  منطلقــة  ورعايتهــا، 

وســنته  الله  كتــاب  متخــذة  الإســامية  بالشــريعة 
منهجــً، وســيرة أصحابــه طريقــً ومســيرا، وخدمــة 

ورؤى  وتوجيهــات  ومقصــداً،  غايــة  وأبنائــه  الوطــن 
قيادتــه قبســً منيــراً.

ــز  ــادة والتمي ــا بالري ــة برؤيته ــة ممثل ــداف النبيل ــك الأه ــق تل ــك ولتحقي ــل ذل ــن أج م
فــي تنميــة الأســرة، ورســالتها بتمكيــن الأســرة لتحقيــق الاســتقرار من خــال البرامج 
التنمويــة النوعيــة للارتقــاء بالخبــرات والتميــز فــي المهــارات وصــولًا للتكامــل بيــن 

الفــرد والمجتمــع.
ــا  ــق رؤيته ــام لتحقي ــا وئ ــوم به ــي تق ــود الت ــك الجه ــن تل ــل ضم ــذا الدلي ــي ه ويأت
ورســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية فــي مجــال تنميــة الترابــط والتكافــل والوئــام 
والتراحــم الأســري، وبــث روح التكافــل والتآلــف والرحمــة بيــن أفــراد العائلــة، وإصــاح 
ذات البيــن، والتعــاون علــى البــر والتقــوى، والمســاهمة فــي تنظيــم أوجــه الإحســان 
ــا  ــة وقواعده ــق العائلي ــداف الصنادي ــع أه ــع م ــك يتقاط ــة، وذل ــراد العائل ــن أف بي
ف وتشــرح كل  المنظمــة، والتــي صــدرت واعتمــدت مــن خــال )35 مــادة(، تُعــرِّ
ــدوق  ــعودية، فالصن ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة( ف ــق العائلي ــص )الصنادي ــا يخ م
العائلــي هــو مؤسســة أهليــة تطبــق عليــه الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي هــذه 

القواعــد، مــع مراعــاة مــا نــص عليــه النظــام مــن أهــداف.
ولأهميــة الحوكمــة واعتمادهــا، نهجــً ومرتكــزاً إداريــً مــن قبــل وئــام؛ فقــد ضــم 
ــن  ــاعد المعنيي ــة ليس ــق العائلي ــاء الصنادي ــاول إنش ــا يتن ــماً إداري ــل قس ــذا الدلي ه
والمهتميــن بهــا إلــى الخطــوات والإجــراءات الرســمية والعمليــة لترخيــص الصندوق 
العائلــي، وفــق اشــتراطات ومتطلبــات المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحي 
ووفــق منصــة "نــوى" المنبثقــة عنــه حيــث أن جميــع الإجــراءات المتعلقــة بالإنشــاء 

والترخيــص تتــم مــن خــال تلــك المنصــة إلكترونيــً.
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مقدمة



وللجانــب  التربــوي أهميــة كبيــرة فــي تحقيــق الصناديــق العائليــة؛ فقــد احتــوى 
هــذا الدليــل علــى القســم التربــوي ، والــذي يتنــاول كفايــات القائميــن علــى تأســيس 
الصناديــق العائليــة وإدارة برامجهــا، وكفايــات القائميــن علــى تأســيس الصناديــق 
ــة،  ــاءات العائلي ــبة للق ــرية المناس ــة والأس ــاءات التربوي ــا، واللق ــة وإدارة برامجه العائلي

ــة. ــاءات العائلي ــي اللق ــال ف ــة للأطف ــاب التربوي والألع

والمولى نسأل أن نكون قد وفقنا نحن جمعية التنمية الأسرية بالمنطقة 
الشرقية )وئام( في مسعانا هذا خالصاً لوجه الله وخدمة للوطن والأمة. إنه 

نعم المولى ونعم النصير.
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مفهوم دليل تأسيس الصناديق العائلية:

2يتكون الدليل من قسمين
 القسم الإداري 

الإداريــة  المعلومــات  مجموعــة  هــو 
إلــى  مجملهــا  فــي  تســعى  التــي 
ــارة  ــة والمه ــة والمعرف ــق التوعي تحقي
بإجــراءات تأســيس الصناديــق العائليــة، 
من خــال خطــوات مبســطة وميســرة 
والمنظمــات  بالمعينــات  بالاســتعانة 
علــى  يســهل  ممــا  وذلــك  البصريــة، 
الصناديــق  هــذه  بإنشــاء  المعنييــن 
الســير بالإجــراءات النظاميــة والعمليــة 
لتقديــم الطلــب مــن خــال المنصــة 
هــذا  يكــون  بحيــث  لذلــك؛  المعــدة 
لإرشــادهم  طريــق  خارطــة  القســم 
منهــم  المطلــوب  وإنجــاز  للتقديــم 
ــارف  ــض المع ــم بع ــى تقدي ــة إل إضاف
التــي  المهمــة  والمعلومــات 
ــات  ــط للعملي ــرح مبس ــا وش يحتاجونه
يتحقــق  حتــى  والتشــغيلية؛  الإداريــة 
بــكل ســهولة ويســر،   لهــم الهــدف 
فــي ظــل فهــم مــا لهــم مــن حقــوق 
ــم  ــن ث ــات؛ وم ــن واجب ــم م ــا عليه وم
ــم،  ــة له ــا الممنوح ــم بالمزاي إحاطته
المترتبــة  القانونيــة  والمســؤوليات 

 . عليهــم

القسم التربوي

هــو مجموعــة الموضوعــات المقترحــة 
والأســرية  العائليــة  اللقــاءات  لاســتثمار 
لتحقيــق البنــاء المعرفــي والمهــاري فــي 

ــر: ــات الأس ــع فئ ــالات لجمي ــدة مج ع

الأطفال.«	

المرحلة المتوسطة والثانوية.«	

الجامعية.«	

فوق الجامعة.«	
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مبررات إعداد دليل تأسيس الصناديق العائلية:

ــل  ــذا الدلي ــام( ه ــرقية )وئ ــة الش ــرية بالمنطق ــة الأس ــة التنمي ــدرت جمعي أص
الإداري  لتأســيس الصناديــق العائليــة لعــدة مبــررات يمكــن إيجازهــا بمــا يلــي:

	1 والتعــرف . إنشــاء صنــدوق عائلــي  إلــى  الوصــول  إلــى دليــل يســهل  الحاجــة 
ــة  ــر المنص ــك عب ــي لذل ــم الإلكترون ــاد التقدي ــد اعتم ــه بع ــراءات ترخيص ــى إج عل

المختصــة "نــوى".

	2 ــة . ــص كوثيق ــاء والترخي ــراءات الإنش ــة لإج ــة موثق ــة علمي ــى مرجعي ــة إل الحاج
اســتخدام للراغبيــن بالتســجيل والترخيــص والاســتعلام إلكترونيــً.

	3 تحقيــق رؤيــة ورســالة جمعيــة التنميــة الأســرية بالمنطقــة الشــرقية )وئــام( .
وتيســير الســبل لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

	4 تعريــف القائميــن علــى تأســيس الصناديــق العائليــة بالكفايــات التربويــة اللازمــة .
لإدارة برامــج الصناديــق العائليــة.

	5 تمكيــن القائميــن علــى تأســيس الصناديــق العائليــة مــن اســتثمار اللقــاءات .
التربويــة والأســرية بمــا يفيــد وينفــع أعضــاء العائلــة.

	6 توظيــف الجوانــب الترفيهيــة والألعــاب التربويــة فــي برامــج الصناديــق العائليــة .
لتحقيــق أهدافهــا.

الفئات المستهدفة من الدليل.

ــق عائليــة أفــراداً  المعنييــن بإنشــاء صنادي

وأســراً ومجتمعــات. 
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المصطلحات المستخدمة في الدليل:

جمعية التنمية الأسرية بالمنطقة الشرقية )وئام(:

جمعيــة ســعودية أنشــئت بقــرار رســمي وموافقــة كريمــة مــن صاحــب الســمو 
الملكــي أميــر المنطقــة الشــرقية وتهــدف إلــى تمكيــن الأســرة وتحقيــق اســتقراراها 
مــن خــال برامــج تنمويــة وصــولًا إلــى تحقيــق الارتقــاء بالخبــرات والتكامــل مــع الفــرد 

ــع.  والمجتم

القسم الإداري :

ويقصــد بــه كل المعلومــات والإجــراءات العمليــة التــي يسترشــد بهــا القائميــن علــى 
تأســيس الصناديــق العائليــة وتتعلــق بإنشــائها وإدارتهــا. 

القسم التربوي:

ــى  ــن عل ــا القائمي ــد به ــي يسترش ــة الت ــراءات التعليمي ــات والإج ــه الموضوع ــد ب ويقص
ــة. ــاءات العائلي ــتثمار اللق ــة لاس ــق العائلي ــيس الصنادي تأس

الحقوق:
ويقصــد بهــا مــا تكفلــه الدولــة لمواطنيهــا مــن حقــوق، ومــا يترتــب عليهــا مــن ميــزات 

ــؤوليات متبادلة. ومس

الالتزامات:

ــدوق  ــاء صن ــدم لإنش ــا المتق ــزم به ــي يلت ــات الت ــات والالتزام ــة الواجب ــي مجموع وه
عائلــي نظامــً وفقــً للوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا، والقوانيــن المنظمــة التــي 
تضمــن عــدم الخــروج عــن النظــام واللوائــح والقوانيــن والعــادات والتقاليــد العرفيــة 

الاجتماعيــة.

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي:

أنشــئ المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )459( 

وتاريــخ 11/8/1440 هـــ، حيــث يتمتــع المركــز بالشــخصية الاعتباريــة، والاســتقلال المالي 
والإداري، ويرتبــط مباشــرة برئيــس مجلــس الــوزراء، ويهــدف إلــى تنظيــم دور منظمــات 
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ــى  ــل عل ــة، والعم ــالات التنموي ــي المج ــيعه ف ــه، وتوس ــي وتفعيل ــر الربح ــاع غي القط
المنظمــات،  لتلــك  الترخيــص  الحكوميــة فــي تقديــم خدمــات  الجهــود  تكامــل 

ــادة التنســيق والدعــم. والإشــراف المالــي والإداري علــى القطــاع، وزي

منصة نوى:

ــي  ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــى المرك ــع إل ــة تتب ــة تفاعلي ــة إلكتروني منص
ــي،  ــر الربح ــاع غي ــازم لإدارة القط ــي ال ــي والفن ــم المعرف ــم الدع ــى تقدي ــدف إل وته
وتقــدم الخدمــات الإلكترونيــة للمنظمــات غيــر الربحيــة فــي مجــالات التســجيل 

والترخيــص، والإشــراف والحوكمــة والدعــم المالــي والمؤسســي.

مجلس الأمناء:

مجلس أمناء الصندوق العائلي.
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أهداف الدليل

1نشــر ثقافــة إنشــاء الصناديــق 
العائليــة بيــن أفــراد المجتمــع 
الأســمى  الهــدف  لتحقيــق 

ــة". ــة متراحم ــرة مترابط "أس

تســهيل إصــدار ترخيــص 
وفــق  عائــــلي  صنــــدوق 

إلكترونيــة. إجـــراءات 

كفايــات  مــن  التمكــن 
لبرامــج  التربويــة  الإدارة 

العائليــــة. الصنــــاديق 

إعــداد واختيــار الفعاليــات 
التربويــة المناســبة للفئــات 
يحــــقق  بمــــــا  العمريــــة 
ــن  ــئت م ــي أنش ــداف الت أه
أجلهــا الصناديــق العائليــة.
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معرفــة أهــداف ومكتســبات 
العائليــة  الصناديــق  وغايــات 
ــً. ــائها قانوني ــات إنش ومتطلب

إكســاب المعنييــن بالصناديــق 
ــدارات  ــارات والج ــة المه العائلي
وإدارة  بإنشـــــــاء  المتعــــلقة 

الصناديــق العائليــة.

للقـــــــاءات  الفــــــاعلة  الإدارة 
التربويــة والأســرية بما يتناســب 
العائـــــلية   اللقــــــاءات  مــــــع 

وفاعليــة. بكفــاءة 
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الصناديق العائلية مفهومها ودورها في
خدمة الفرد والأسرة في ضوء رؤية المملكة:

كانــت الأســرة ضمــن المحــاور الرئيســة لرؤيــة المملكــة ،2030 فقــد اهتمــت القيــادة 
الرشــيدة اهتمامــً بالغــً بالعنايــة بالأســرة؛ لذلــك تعــد الأســرة إحــدى ركائــز المجتمــع 
الحيــوي فــي رؤيــة المملكــة 2030، كجــزء مــن الاهتمــام بالواقــع والمســتقبل معاً لأن 
الأســرة بأفرادهــا يشــكلون شــريحة واســعة فــي المجتمــع وهــم جيــل المســتقبل 
وبنــــاته, لــــــذا فــأن مــا يبــذل مــن جهــود حثيثــة مــن أجــل تربيتهــم وتعليمهــم 
ورعايتهــم يشــكل مطلبــً أساســياً مــن مطالــب التغيــر الاجتماعــي المــدروس الــذي 
للتنميــة  البشــرية والاســتثمار فيهــا وصــولًا  بالمــوارد  التنميــة فــي  نريــد؛ لتحقيــق 
المســتدامة والشــاملة فــي جميــع مناحــي الحيــاة. وأن رعايــة الأســرة والاهتمــام بهــا 
ــواة  ــكل ن ــداد يش ــذا الإع ــة. لأن ه ــورة هادف ــه بص ــداد ل ــتقبل وأع ــط للمس ــو تخطي ه

ــة. ــتقبلية متكامل ــة مس ــق رؤي ــانه وف ــدّ إنس ــن أُع ــتقبل آم مس
وقــد كان مــن أبــرز عوامــل النجــاح التــي التزمــت الرؤيــة بتقديمهــا هــو تشــجيع الأســرة 
علــى بنــاء ثقافــة التخطيــط بمــا يتناســب مــع الإمكانــات المتاحــة لهــا وبمــا يمكنهــا 
مــن توفيــر احتياجــات أبنائهــا والعنايــة بهــم. واقتــرن بنــاء ثقافــة التخطيــط للأســرة 
بمــا يتناســب مــع الإمكانــات المتاحــة لهــذه الأســرة؛ وفــي هــذا توجيــه جميــل وهادف 
يدفــع الأســرة بالتفكيــر فــي المســتقبل المقبــل والتخطيــط لــه بطمــوح متــوازن 

يراعــي فيــه جوانــب عديــدة مــن أهمهــا الإمكانــات المتاحــة لهــا.
ــف  ــق التكات ــى تحقي ــل عل ــة تعم ــة هادف ــة اجتماعي ــة بواب ــق العائلي ــد الصنادي  وتع
والتالــف والتراحــم بيــن أفــراد العائلــة الواحــدة، حيــث تقــوم فكرتهــا علــى مبــدأ ديني 
)وتعاونــوا علــى البــر والتقــوى ... الآيــة(، وانطلاقــً مــن ذلــك فقــد أصــدرت وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة القواعــد والتعليمــات التــي تنظــم تلــك الصناديــق، 
وفــق نظــام وحوكمــة قانونيــة مــن خــال المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الربحــي وذلــك مــن خــال التقديــم للإنشــاء والترخيــص مــن خــال خدمــة إلكترونيــة 

عبــر منصــة "نــوى" الوطنيــة.
ولأن جمعيــة التنميــة الأســرية بالمنطقــة الشــرقية " وئــام" قــد أخــذت علــى عاتقهــا 
العمــل وفــق توجيهــات ورؤى القيــادة وهــدي الشــريعة فــي هــذا المجــال؛ فقــد أُعــد 
هــذا الدليــل الــذي يتنــاول موضوعــً مهمــً وهــو إنشــاء الصناديــق العائليــة وترخيصهــا 
وآليــة العمــل والإدارة والتخطيــط لهــا، وإدارتهــا تربويــً مــن حيــث الفعاليــات والبرامــج 
التــي تتبناهــا لتحقيــق أهدافهــا النبيلــة في ترســيخ ثقافة  التكاتــف والتالــف والتراحم 

بيــن أفــراد العائلــة الواحــدة.
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القسم الإداري
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الشكل النظامي لتأسيس الصندوق العائلي:

يكتســب الصنــدوق العائلــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية وفــق المــادة العاشــرة 
مــن القواعــد التنظيميــة للصناديــق العائليــة، الشــخصية الاعتباريــة مــن تاريــخ صــدور 
قــرار المركــز بالموافقــة علــى الطلــب، كمــا أنــه وفــق المــادة الحاديــة عشــرة مــن ذات 
القواعــد، يُمــارس الصنــدوق عملــه وفــق أحــكام نظــام الجمعيــات والمؤسســات 
الأهليــة والقواعــد التنظيميــة واللائحــة الأساســية، ويحظــر عليــه ممارســة أيّ نشــاط 

يخالــف أهدافــه المحــددة فــي لائحتــه الأساســية.
ــن  ــرة م ــة عش ــادة الثاني ــى الم ــر عل ــدوق تقتص ــات الصن ــى أن خدم ــة إل ــذا بالإضاف ه
العوائــل  أو  للعائلــة  ينتســب  مــن  علــى  العائليــة،  للصناديــق  التنظيميــة  القواعــد 
الأمنــاء منــح خدمــات  الأساســية، ويجــوز لمجلــس  اللائحــة  الذيــن يذكــرون فــي 
الصنــدوق للأقــارب علــى أن تُحــدد أســماؤهم فــي اللائحــة الأساســية، ووفــق المــادة 
ــا أن  ــح لن ــة، يتض ــق العائلي ــة للصنادي ــد التنظيمي ــن القواع ــة م ــة والثالث ــى والثاني الأول
ــم  ــة يت ــة أهلي ــد كمؤسس ــعودية يع ــة الس ــة العربي ــي المملك ــي ف ــدوق العائل الصن
إنشــائه بموجــب لائحــة أساســية، ويتضمــن هــذا الصنــدوق أفــراداً ينتســبون بالاســم 
إلــى الشــخص الــذي باســمه الصنــدوق، كمــا تكــون إدارة الصنــدوق العائلــي فــي 
الســعودية مــن خــال مجلــس يســمى بمجلــس أمنــاء الصنــدوق العائلــي، وبنــاء علــى 
ذلــك فــإن مــوارد الصناديــق العائليــة الماليــة وفــق المــادة الثامنــة عشــرة مــن القواعــد 

ــي: ــا يل ــل بم ــة تتمث ــق العائلي ــة للصنادي التنظيمي

مــا يخصصــه لــه المؤســس أو المؤسســون أو أفــراد العائلــة مــن أمــوال، أو هبــات أو 

أوقــاف أو وصايــا أو زكــوات أو تبرعــات.

الاشــتراكات الدوريــة لأفــراد العائلة 

وجدت. إن 

ــن  ــدوق م ــتقبلها الصن ــي يس ــوال الت الأم

خــارج أفــراد العائلــة بعــد موافقــة المركــز.

عائــدات اســتثمارات الصنــدوق حســب 

مــا تنــص عليــه اللائحــة الأساســية.

ــة  ــا اللائح ــرى تحدده ــوارد أخ أي م
الأساســية.
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وبنــاء علــى ذلــك تتحــدد مهــام ومســؤوليات مجلــس أمنــاء الصنــدوق العائلي 
فــي الســعودية بمــا يلي:

ــى  ــة، يتولّ ــق العائلي ــة للصنادي ــد التنظيمي ــن القواع ــرة م ــابعة عش ــادة الس ــق الم وف
مجلــس الأمنــاء إدارة شــؤون الصنــدوق بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام نظــام الجمعيــات 
والمؤسســات الأهليــة والقواعــد التنظيميــة واللائحــة الأساســية، وبمــا يحقــق الأهداف 

التــي أنشــئ مــن أجلهــا ولــه فــي ســبيل ذلــك القيــام بالآتــي: -

	1 الإشراف على أنشطة الصندوق..

	2 إقرار التقرير السنوي الإداري والمالي، وتزويد المركز بنسخة من ذلك..

	3 تعديل اللائحة الأساسية للصندوق، وأخذ موافقة المركز عليها..

	4 ــابات . ــع الحس ــن مراج ــد م ــي المع ــاب الختام ــة والحس ــة العام ــاد الميزاني اعتم
ــك. ــن ذل ــخة م ــز بنس ــد المرك ــدوق، وتزوي ــد للصن المعتم

	5 ــن . ــخة م ــز بنس ــد المرك ــد، وتزوي ــي الجدي ــام المال ــة للع ــة التقديري ــرار الموازن إق
ذلــك.

	6 خدمــات . أو  مســاعدات  مــن  الصنــدوق  يقدمــه  مــا  لصــرف  ضوابــط  اعتمــاد 
تطويريــة. برامــج  أو  تنمويــة  وبرامــج  تدريــب  أو  تعليــم  أو  تخصصيــة  أو  اجتماعيــة 

	7 ــز إن . ــة المرك ــذ موافق ــد أخ ــد بع ــدوق إن وج ــذي للصن ــؤول التنفي ــن المس تعيي
ــاء. ــس الأمن ــاء مجل ــارج أعض ــن خ كان م

	8 تزويــد المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي بأســماء وبيانــات أعضــاء .
مجلــس الأمنــاء الذيــن تــم تعيينهــم وصــور هوياتهــم، وبــكل تغييــر يطــرأ علــى 

تشــكيله خــال ثلاثيــن يومــً مــن حــدوث التغييــر.

هــذا بالإضافــة لمــا بينتــه المادة العشــرون من القواعــد التنظيميــة للصناديــق العائلية، 
ــأن مجلــس الأمنــاء يكــون هــو المســؤول عــن أمــوال الصنــدوق وممتلكاتــه، وعليــه  ب
ــات  ــدد الصلاحي ــة، وأن يح ــن ني ــؤولية وحس ــه بمس ــؤدي مهمات ــك أن ي ــبيل ذل ــي س ف
التــي يفوضهــا وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض، وعليــه متابعــة ممارســة تلــك 

الصلاحيــات التــي يفوضهــا لغيــره عبــر تقاريــر دوريــة.
ويجــب علــى مجلــس الأمنــاء التأكــد مــن تقيــد الصنــدوق بالأنظمــة واللوائــح الســارية 
ــوز  ــة، ويج ــة نظامي ــي مخالف ــدوق ف ــوع الصن ــي وق ــن تلاف ــا يضم ــة بم ــي المملك ف
لمجلــس الأمنــاء بموافقــة المجلــس أو مــن يفوضــه تفويــض التعامــل مــع الحســابات 
البنكيــة لاثنيــن مــن أعضائــه أو من شــاغلي الوظائــف القياديــة على أن يكونا ســعودي 

الجنســية، بعــد أخــذ موافقــة المركــز.
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وكذلــك يحظــر علــى الصنــدوق وفــق المــادة التاســعة والعشــرون مــن القواعــد 
ــة أو  ــارج المملك ــاط خ ــة أو نش ــي فعالي ــاركة ف ــة، المش ــق العائلي ــة للصنادي التنظيمي
ــة إلا  ــات الدولي ــدى الجه ــن إح ــة م ــى عضوي ــول عل ــه أو الحص ــن خدمات ــم أي م تقدي
بموافقــة كتابيــة مــن المركــز، وعلــى الصنــدوق إذا دعــت الحاجــة لمشــاركته فــي أي 
مــن ذلــك أن يقــدم طلبــً إلــى المركــز يوضــح رغبتــه مــع بيــان وجــه ارتباطــه بأنشــطته.

إجراءات إنشاء الصناديق العائلية في المملكة العربية السعودية

أكــدت المــادة الســابعة مــن القواعــد التنظيميــة للصناديــق العائليــة، أنــه يجب 
ــة  ــي لتنمي ــز الوطن ــدم للمرك ــدوق أن يُق ــيس الصن ــي تأس ــب ف ــن يرغ ــى م عل

القطــاع غيــر الربحــي الآتــي:
	1 طلــب تأســيس وفقــً للنمــوذج المعــد مــن المركــز مصحوبــً ببيــان يوضــح بيانــات .

طالــب أو طالبــي التأســيس الآتيــة:

الاسم حسب الهوية الوطنية.«	

رقم الهوية الوطنية.«	

المهنة.«	

بيانات الاتصال شاملة البريد الإلكتروني ورقم هاتف الجوال.«	

العنوان الوطني.«	

	2 اسم الصندوق المراد تأسيسه..

	3 صورة من الهوية الوطنية لطالبي التأسيس..

	4 اســم وبيانــات الممثــل المعتمــد لطالــب أو طالبــي التأســيس وبيانــات التواصــل .
معــه شــاملة البريــد الإلكترونــي ورقــم الهاتــف الجــوال.

	5 أسماء أعضاء مجلس الأمناء ورئيس مجلس الأمناء ونائبه..

	6 ــع . ــارض م ــز لا تتع ــن المرك ــد م ــوذج المع ــً للنم ــدوق وفق ــية للصن ــة أساس لائح
ــة. ــد التنظيمي ــع القواع ــة ولا م ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي نظ

	7 التعهــد بتفعيــل الصنــدوق بعــد التأســيس، وذلــك مــن خــال فتــح حســاب بنكــي .
ــدور  ــخ ص ــن تاري ــنة م ــاوز س ــدة لا تتج ــال م ــالته خ ــه أو رس ــه لأداء أعمال ــاص ل خ

الترخيــص.
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كمــا أفــادت المــادة الثامنــة مــن القواعــد التنظيميــة للصناديــق العائليــة، أنــه 
يبــتّ المركــز فــي طلــب تأســيس الصنــدوق وفقــً للإجــراءات التاليــة:

	1 يــدرس المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي الطلــب للتحقــق مــن .
الصــادرة  والتعليمــات  والقــرارات  المطلوبــة  والبيانــات  الشــروط  اســتيفائه 

. همــا بمقتضا

	2 ــي . ــي ف ــدوق العائل ــيس الصن ــب تأس ــن طل ــً ع ــن يوم ــدة ثلاثي ــز لم ــن المرك يُعلِ
ــذه  ــي ه ــة ف ــتندات الموضح ــة المس ــتكماله كاف ــد اس ــي بع ــه الإلكترون موقع
القواعــد، ويشــتمل الإعــان علــى اســم الصنــدوق واســم طالــب أو طالبــي 

التأســيس واللائحــة الأساســية للصنــدوق.

	3 يُمنــح الطلــب رقمــً وتاريــخ قيــد وارد للدراســة مــن المركــز وذلــك بعــد اســتكمال .
كافــة المســتندات الموضحــة فــي هــذه القواعــد وانتهــاء مــدة الإعــان، ويعــد 

الطلــب عندهــا مســتكملًا لمســوغاته.

	4 يصــدر المركــز بعــد التنســيق مــع الجهــة المختصــة قــرار الموافقــة علــى الطلــب .
أو رفضــه وذلــك خــال ســتين يومــً مــن تاريــخ اســتكمال المســوغات.

	5 يُصــدِر المركــز ترخيــص الصنــدوق بعــد اســتيفاء مــا ســبق ووفقــً للإجــراءات .
ــة: الآتي

ــه،  ــة لدي ــق العائلي ــاص بالصنادي ــجل الخ ــي الس ــدوق ف ــز الصن ــجل المرك أ- يس
ــه. ــاص ب ــص خ ــم ترخي ــه رق ويمنح

ب- يتخــذ المركــز إجــراءات نشــر مضمــون قــرار إنشــاء الصنــدوق علــى موقعــه 
الإلكترونــي.

ــق  ــاص بالصنادي ــجل الخ ــع الس ــن واق ــدوق م ــص الصن ــز ترخي ــدِر المرك ج- يُص
ويتــم  الأساســية،  اللائحــة  مــن  معتمــدة  نســخة  إلــى  بالإضافــة  العائليــة، 

التأســيس. طالبــي  أو  لطالــب  المعتمــد  للممثــل  تســليمهما 

هــذا ومــن جانــب أخــر أوضحــت المــادة التاســعة مــن القواعــد التنظيميــة 
ــى مــن باســمه الصنــدوق  ــكل مــن ينتســب إل ــه يحــق ل ــة، أن ــق العائلي للصنادي
أن يقــدم اعتراضــه علــى التأســيس إلــى المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الربحــي وذلــك خــال فتــرة الإعــان عــن التأســيس والمقــدرة بثلاثيــن يومــً 
ويــدرس المركــز الاعتــراض ويبــت فيــه خــال ثلاثيــن يومــً مــن تاريــخ إيــداع 

الاعتــراض.



طريقة الحصول على الترخيص ومتطلباته:

خدمة تأسيس صندوق عائلي 

أولًا     وصف الخدمة

خدمــة تأســيس صنــدوق عائلــي مــن الخدمــات الوطنيــة التــي تتيــح للمواطنيــن 
تأســيس صناديــق عائليــة تمثلهــم، وذلــك بهــدف تعزيــز صلــة الرحــم بيــن أفــراد 
العائلــة، مــن جهــة والعوائــل المتجــاورة مــن جهــة أخــرى، ممــا يعــزز مشــاعر المــودة 
وينمــي روح التكافــل والرحمــة، مصداقــا لقولــه تعالــى " وتعاونــوا علــى البــر والتقــوى 

ــدوان". ــم والع ــى الأت ــوا عل ولا تتعاون
ــن  ــان بي ــآزر والإحس ــف والت ــه التكات ــم وتوجي ــى تنظي ــة إل ــذه الخدم ــدف ه ــا ته كم
أفــراد العائلــة، ويتــم تقديــم الطلــب إلكترونيــً حيــث مــن خــال هــذه الخدمــة يتــم 
ــة وهــي تقديــم الطلــب  ــة الراغبــة بهــا خطــوة بخطــوة مــن البداي الســير مــع العائل
إلــى إصــدار الترخيــص وكذلــك اللوائــح والقــرارات المرتبطــة، وفــق خطــوات متسلســلة 

ــة. مترابط

ثانياً   قواعد العمل

يجــب علــى طالــب التأســيس ســواء كان فــرداً أو أ. اسم الصندوق: 
مجموعــة ممــن يرغــب بتســمية الصنــدوق باســمه 
أو الذيــن يرغبــون بتســمية الصنــدوق باســم فــرد 
ينتســبون إليــه، أن يكــون الاســم ضمــن الشــروط 

التاليــة:
أن يكــون اســم الصنــدوق اســماً ثلاثيــً لشــخص  	.1

ــة،  ــة الطبيعي ــن ذوي الصف م

ألّا يُسمى الصندوق باسم قبيلة أو عائلة،  	.2

ألّا يترتــب على الاســم نعرات قبليــة أو صراعات  	.3
عائلية. 

ألّا يتعارض مع اسم صندوق آخر. 	.4
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ب. إضـــــــــــافة 
بيانات الأعضاء: 

ج. عدد أعضاء 
الصنــــ،ــــدوق 
العـــــــــــائلي: 

يجب أن يتحقق في العضو الشروط التالية: 

ألّا يقل عمره عن 18 سنه. 	.1

أن يكون سعودي الجنسية. 	.2

اجتياز المسح الأمني. 	.3

أن يكون من أفراد العائلة.  	.4

 إذا كان طالــب التأســيس يرغــب بتأســيس صنــدوق 
تتحقــق  أن  فيجــب  الحالــة  هــذه  فــي  لنفســه؛ 

التاليــة: الشــروط 
ألّا يقــل عــدد الأعضــاء عــن ثلاثــة أعضــاء يمثلون  	.1

مجلــس الأمنــاء.

يكــون عضــو مؤســس واحــد وهــو الشــخص  	.2
الــذي باســمه الصنــدوق مــع عــدم إمكانيــة 

أخريــن.  مؤسســين  إضافــة 

يقــل عــن عشــرة  مــا لا  الصنــدوق  يخــدم  أن  	.3
العائلــة.  مــن  أفــراد 

بتأســيس  يرغبــون  التأســيس  طالبــي  كان  إذا 
الصنــدوق باســم فــرد ينتســبون إليــه؛ فــي هــذه 

التاليــة: الشــروط  تتحقــق  أن  يجــب  الحالــة 
أن يكــون مــن بيــن المتقدميــن جميــع أولاد  	.1
مــن باســمه الصنــدوق )مــن الدرجــة الأولــى(، 
أو مــن يقــوم مقامهــم مــن أولادهــم الذكــور 

وإن نزلــوا.

2.	 يجــب ألّا يقــل عــدد طالبــي التأســيس عــن 
العائلــة.  مــن  أفــراد  عشــرة 
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د. عدد أعضـــاء 
مجلس الأمناء: 

يحقــق  أن  يجــب  الأمنــاء  مجلــس  أعضــاء  عــدد 
التاليــة: الشــروط 

ــن  ــاء م ــس الأمن ــاء مجل ــة أعض ــون قائم أن تك 	.1
مــن  الأمنــاء  مجلــس  يكــون  وقــد  العائلــة، 

العائلــي.  للصنــدوق  المؤسســين 

أمنــاء،  رئيــس مجلــس  للصنــدوق:  يكــون  أن  	.2
نائــب رئيــس مجلــس أمنــاء ومشــرف مالــي 
أعضــاء  إضافــة  إمكانيــة  مــع  أدنــى،  كحــد 
بذلــك.  رغبــوا  حــال  فــي  آخريــن  أمنــاء  مجلــس 

ثالثاً     سير عمل الخدمة

يتم سير عمل الخدمة كما هو موضح بالشكل التالي:

تقديم طلب التأسيس.

إرفاق إقرار انضمام الأعضاء.

دراســة الطلــب مــن قبــل المركــز الوطنــي 
لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي.

الإعلان المبدئي وتقديم الاعتراض.

دراسة الطلب من قبل الجهة المختصة.

إصــدار الترخيــص وإشــعار الأعضــاء والإعــان 
النهائي.

01

02

03

04

05

06
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رابعاً   إرشادات الاستخدام

للحصول على الخدمة عليك اتباع الخطوات التالية:

الخطوة الأولى:
فتح حساب جديد وتتم فق ما يلي:

	1 الدخول إلى منصة نوى عبر الرابط التالي:.

https://nawa.ncnp.gov.sa
	2 اضغط على زر تسجيل الدخول وتجده في الجهة اليسرى من الصفحة..

	3 ســيظهر لــك نافــذة جديــدة قــم مــن خلالهــا بالضغــط علــى تســجيل حســاب .
جديــد:
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	4 هنا سيتم نقلك إلى نافذة جديدة اتبع الخطوات التالية:.

أ‌ . ادخل البيانات التالية في مواضعها كما هو موضح في الصورة:
رقم الهوية الوطنية.«	

تاريخ الميلاد.«	

ب‌. انقر على إرسال.

	5 ستظهر لك نافذة جديدة قم بإدخال رمز التحقق الذي سيصلك عبر رسالة .
نصية عبر جوالك المسجل في منصة أبشر قم بالنقر على إرسال.
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

	6 سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم خلالها بما يلي:.

أ‌. إدخال رقم الجوال ثم انقر على إرسال 
ــوال  ــم الج ــر رق ــالة عب ــال رس ــن خ ــيصلك م ــذي س ــق وال ــز التحق ــال رم ب. إدخ

ــل. المدخ
ج . انقر على إرسال 

  

	7 ستظهر لك نافذة جديدة قم بما يلي:.

أ‌. إدخال البيانات التالية في مواضعها:  
اللقب.«	

البريد الإلكتروني. «	

كلمة المرور.  «	

ب. انقر على إرسال
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الخطوة الثانية:

تقديم طلب تأسيس صندوق عائلي للحصول على الخدمة عليك اتباع ما 
يلي:

	1 الدخول إلى منصة نوى عبر الرابط التالي:.

https://nawa.ncnp.gov.sa
	2 اضغط على زر تسجيل الدخول وتجده في الجهة اليسرى من الصفحة..

	3 ستظهر لك نافذة جديدة اتبع الخطوات التالية:.

أ‌. ادخل البيانات التالية في مواضعها كما هو موضح في الصورة:
رقم الهوية الوطنية.«	

كلمة المرور.«	
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

ب‌. انقر على تسجيل الدخول.
	4 سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم خلالها بما يلي:.

أ‌. إدخال رقم الجوال ثم انقر على إرسال 
ــوال  ــم الج ــر رق ــالة عب ــال رس ــن خ ــيصلك م ــذي س ــق وال ــز التحق ــال رم ب‌. إدخ

المدخــل.
ت‌. انقر على إرسال 

 

	5 ــات . ــى خدمــات تأســيس كيان ــر عل ــية انق ــة الرئيس ــذة القائم ــك ناف ــتظهر ل س
غيــر ربحيــة.
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	6 ــان . ــيس كي ــى تأس ــط عل ــا بالضغ ــم خلاله ــدة ق ــذة جدي ــى ناف ــك إل ــيتم نقل س
غيــر ربحــي  

 

سوف تظهر لك نافذة جديدة قم من خلالها بتحديد: 
نوع الكيان:  	.1

اختيار صندوق عائلي  	»

ــرّد  ــو مج ــدوق أم ه ــي الصن ــواً ف ــيكون عض ــب س ــدم الطل ــد إذا كان مق تحدي 	.2
مفــوّض للتقديــم نيابــة عــن الغيــر - اختــر: )نعــم / لا(.  

ثم انقر على التالي. 	.3
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

	7 سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم خلالها بما يلي:.

تحديد نوع الصندوق:  «	

 
تأسيس الصندوق لنفسه: «	

يقصــد بــه أن يتقــدم طالــب التأســيس بتأســيس صنــدوق باســمه الشــخصي )الثلاثــي(، 
والهــدف مــن إنشــائه خدمــة الصندوق لمــا لا يقل عــن )10( من أفــراد عائلته المنتســبين 
لــه بالاســم ومــن أمثلــة ذلــك أفــراد أســرته مثــل أولاده وأحفــاده. وبهــذه الحالــة يجــب 

أن يكــون فقــط مؤســس واحــد للصنــدوق وهــو مــن باســمه الصندوق.  
 

تأسيس الصندوق لفرد منتسب إليه: «	

وهــذا النــوع مــن الصناديــق يقصــد بــه أن يتقــدم مجموعــة مــن أفــراد العائلــة بطلــب 
تأســيس صنــدوق باســم فــرد ينتســبون إليــه وفــي هــذه الحالــة يجــب أن يكــون مــن 
بيــن المتقدميــن جميــع أولاد مــن باســمه الصنــدوق مــن الدرجــة الأولــى )أو مــن يقــوم 
ــدد  ــل ع ــب ألّا يق ــة يج ــذه الحال ــي ه ــوا وف ــور وأن نزل ــم الذك ــن أولاده ــم م مقامه

طالبــي التأســيس عــن )10( أفــراد مــن العائلــة.   

والغــرض مــن أنشــاء الصنــدوق العائلــي هــو تنظيــم أوجــه الإحســان بيــن أفــراد 
ــة  ــراد العائل ــن أف ــف بي ــل والتال ــث روح التكاف ــم وب ــة الرح ــز صل ــة وتعزي العائل

ويعــد الصنــدوق العائلــي مؤسســة أهليــة.  
 

ثم يتم الإقرار والضغط على التالي. «	
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خطوات تأسيس الصندوق لنفسه:

ــث الحقــول  ــم ســوف يتــم تحدي ــر تأســيس الصنــدوق لنفســه ومــن ث اخت
ــة:   ــات التالي عندهــا ادخــل البيان

رقم الهوية  «	

تاريخ الميلاد «	

انقر على التالي.«	

سوف تظهر نافذة جديدة قم خلالها بما يلي: 
تعبئة نموذج الإفصاح. «	

إقرار انضمام العضو إلى الصندوق. «	

انقر على التالي. «	

  

 

01

02
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

‌فــي حــال كان مقــدم الطلــب ســيكون عضــواً فــي الكيــان فســوف تظهــر 
لــك نافــذة جديــدة، قــم خلالهــا بمــا يلــي: 

	1 إدخال البريد الإلكتروني. .

	2 تحديد منصب العضو في الصندوق..

	3 تحديد ما إذا كان العضو مؤسساً للصندوق. .

	4 إرفاق الشهادات والخبرات العلمية. .

	5 تحديــد إذا كان العضــو طالــب التأســيس هــو المؤســس للكيــان فيتــم .
النقــر. علــى خانــه العضــو مؤســس للكيــان.  

ملاحظــة: فــي حــال كان طالــب التأســيس هــو مــن باســمه الصنــدوق يجــب 
الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الخــاص بهــل العضــو مؤســس للكيــان؟ ،وفــي حــال 
ــم  ــا يت ــدوق ف ــمه الصن ــن باس ــة م ــراد عائل ــد أف ــو أح ــيس ه ــب التأس كان طال
ــاء  ــس الأمن ــي مجل ــه ف ــب ل ــار منص ــم اختي ــا يت ــس وإنم ــو مؤس ــاره كعض اختي

ــة.   ــي القائم ــة ف ــب الموضح ــن المناص ضم
	6 يتم النقر على التالي:.

 

03
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04

05

‌بعــد ذلــك ســوف تظهــر لــك نافــذة جديــدة قــم خلالهــا بتنفيــذ الخطوات 
التالية: 

	1 تحديد موقع المقر الرئيسي .

	2 انقر على التالي .

 

 
ستظهر لك نافذة جديدة قم خلالها بالإجراءات التالية: 

	1 إدخال معلومات العنوان الوطني للصندوق إن وجدت .

	2 النقر على التالي..
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

‌ثم بعد ذلك سوف تظهر لك نافذة جديدة قم من خلالها بما يلي: 
	1 إدخــال هــدف الصنــدوق )مــع أهميــة اختيــار أكثــر مــن هــدف اختيــار أكثــر .

مــن هــدف(.  

	2 التعهد بإيداع مبلغ الالتزام المالي خلال السنة الأولى. .

	3 التعهد بخدمة مالا يقل عن عشرة من أفراد العائلة .

	4 النقر على التالي..

 

بعــد ذلــك ســوف تظهــر لــك نافــذة جديــدة قــم خلالهــا بالخطــوات 
التاليــة:

	1 تحديد قيمة الاشتراك الدوري لأعضاء الصندوق العائلي إن وجد .

	2 النقر على التالي.

06

07
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08

09

ثم سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم  خلالها بالخطوات التالية: 
	1 عرض شروط العضوية .

	2 النقر على التالي.

 

بعــد ذلــك ســوف تظهــر لــك نافــذة جديــدة قــم خلالهــا بالخطــوات 
التاليــة: 

	1 إدخال بيانات العضو في الصندوق..

	2 النقر على حفظ العضو  .

	3 يجــب أن يكــون فقــط عضــواً مؤسســً واحــداً للصنــدوق العائلــي وهــو مــن .
باســمه الصنــدوق وبقيــة الأعضــاء يمثلــون مجلــس الأمنــاء بعضويتهــم. 

	4 بعد إدخال بيانات جميع الأعضاء انقر على التالي .
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

بعــد ذلــك ســوف تظهــر لــك نافــذة جديــدة قــم خلالهــا بالخطــوات 
التاليــة: 

	1 1عرض معلومات أعضاء الصندوق..

	2 النقر على التالي .

 
وهنا سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم خلالها بالخطوات التالية: 

	1 الإقرار على الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بالصندوق .

	2 إقرار الانضمام إلى الصندوق..

	3 النقر على التالي .

 

11

10
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12

13

ستظهر لك نافذة جديدة قم خلالها بالخطوات التالية:
	1 تحديد أسم البنك أو البنوك المراد فتح حساب لديهم..

	2 تحديد الفرع..

	3 النقر على التالي.

 

ــدة ســيتم مــن خلالهــا تأكيــد  ــك نافــذة جدي بعــد ذلــك ســوف تظهــر ل
ــرار.   ــاء للإق ــب للأعض ــال الطل إرس
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

الخطوة الثالثة:

إقرار الأعضاء على تأسيس الصندوق العائلي للحصول على الخدمة 

وصف الخدمة  
 تتيــح هــذه الخدمــة للعضــو الموافقــة علــى طلــب الانضمــام إلــى الصنــدوق العائلــي 

أو الرفــض.  

قواعد العمل
	1 للعضــو مــدة 5 أيــام للإقــرار وفــي حــال انتهــاء المــدة الزمنيــة المحــددة للإقــرار .

ولــم يتــم اتخــاذ قــرار، ســيتم إلغــاء طلــب التأســيس تلقائيــً.

سير عمل الخدمة

يتم سير عمل الخدمة كما هو موضح بالشكل التالي:«	

إشعار الأعضاء والإعلان 
النهائي.

01تقديم طلب التأسيس.

02

03

04

05

06

إقرار انضمام الأعضاء.

دراسة الطلب من قبل 
الجهات المختصة.

دراسة الطلب من قبل 
المركز الوطني لتنمية 
القطاع غير الربحي.

الإعلان المبدئي 
وتقديم الاعتراض.

اتفاقية مستوى الخدمة: 42 يوماً
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من خلال القائمة الرئيسية انقر على التنبيهات.

 

تظهر لك بعد ذلك نافذة جديدة قم خلالها بالخطوات التالية:  
	1 استعراض جميع طلبات التأسيس المرتبطة بالمستخدم.  .

	2 انقر على طلب التأسيس المراد استعراضه.  .

إقرار انضمام الأعضاء

يتم تقديم إقرار انضمام الأعضاء وفق الخطوات التالية:

02

01
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

سيتم نقلك إلى نافذة جديدة قم من خلالها بالخطوات التالية:  
	1 استعراض بيانات الصندوق.  .

	2 إظهار تفاصيل معلومات الأعضاء. .

	3 قبول أو رفض الطلب.  .

	4 في حال الموافقة على طلب التأسيس، يتم النقر على متابعة .

 سوف تظهر لك نافذة جديدة قم من خلالها بالخطوات التالية
	1 عرض المعلومات الشخصية للعضو. .

	2 إدخال معلومات التواصل. .

	3 انقر على التالي.

 

03

04
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‌سوف تظهر لك نافذة جديدة قم من خلالها بالخطوات التالية:  05
	1 تعبئة نموذج الإفصاح. .

	2 الإقرار على انضمام العضو إلى الصندوق. .

	3 قبول دعوة الانضمام إلى الصندوق العائلي. .

	4 انقر على إرسال ويتم الموافقة على الانضمام إلى الصندوق..
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

متابعة طلب تأسيس الصندوق العائلي  

لمتابعــة طلــب تأســيس صنــدوق عائلــي قمــت برفعــه للموافقة عليــك القيام 
بالإجراءات والخطــوات التالية:

ادخل إلى القائمة الرئيسية ثم انقر على تتبع الطلبات.

 

بعد ذلك سوف تظهر لك نافذة جديدة سيتم من خلالها:  
	1 استعراض جميع الطلبات المرتبطة بالمستخدم. .

	2 قم باختيار الطلب المراد تتبع حالته.  .

	3 ثم سيتم عرض حالة الطلب الحالية.  .
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أحكام عامة )قواعد الصناديق العائلية 1444 هـ(

الفصل الأول
أحكام تمهيدية

المادة الأولى:
يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة - أينمــا وردت فــي هــذه القواعــد - المعانــي المبينة 

ــام كل منها: أم
	1 النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية..

	2 المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي..

	3 المجلس: مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي..

	4 الجهة المختصة: الجهة التي يحددها مجلس الوزراء..

	5 الصندوق: الصندوق العائلي..

	6 العائلة: أفراد ينتسبون إلى الشخص الذي باسمه الصندوق..

	7 مجلس الأمناء: مجلس أمناء الصندوق العائلي..

	8 اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية..

	9 القواعد: قواعد الصناديق العائلية..

.	10 اللائحة الأساسية: اللائحة الأساسية للصندوق العائلي.

.	11 الوظائــف القياديــة: يقصــد بهــا وظيفــة المســؤول التنفيــذي والوظائــف الماليــة 
والقانونية.
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

المادة الثانية:
يُعّــد الصنــدوق العائلــي مؤسســة أهليــة، وتُطبــق عليــه الأحــكام المنصــوص عليهــا 

فــي هــذه القواعــد.

المادة الثالثة:
ــداف  ــية الأه ــة الأساس ــدد اللائح ــداف، تُح ــن أه ــام م ــه النظ ــص علي ــا ن ــاة م ــع مراع م
التــي يقــوم عليهــا الصنــدوق، ولا يجــوز لــه تجــاوز تلــك الأهــداف إلا بموافقــة المركــز 
ــل  ــث روح التكاف ــم، وب ــة الرح ــز صل ــى تعزي ــام إل ــكل ع ــدف بش ــه، ويه ــن يفوض أو م
والتآلــف والرحمــة بيــن أفــراد العائلــة، وإصــاح ذات البيــن، والتعــاون علــى البــر والتقــوى، 

والمســاهمة فــي تنظيــم أوجــه الإحســان بيــن أفــراد العائلــة.

الفصل الثاني
إنشاء الصندوق

المادة الرابعة:
يُشترط في طالب أو طالبي التأسيس الآتي:

	1 أن يكون سعودي الجنسية..

	2 أن يكون كامل الأهلية..

المادة الخامسة:
	1 ــذه . ــي ه ــب ف ــه، فيج ــدوق لنفس ــيس صن ــب بتأس ــيس يرغ ــب التأس إذا كان طال

ــة. ــراد العائل ــدوق أف ــدم الصن ــة أن يخ الحال

	2 إذا كان طالبــو التأســيس يرغبــون بتأســيس الصنــدوق باســم فــرد ينتســبون إليــه، .
فيجــب أن يكــون مــن بيــن المتقدميــن غالبيــة أولاد مــن باســمه الصنــدوق )مــن 
الدرجــة الأولــى(، أو مــن يقــوم مقامهــم مــن أولاد أبنــاء مــن باســمه الصنــدوق أو 

مــن أبنــاء أبنــاء مــن باســمه الصنــدوق وإن نزلــوا .

	3 يجــب علــى طالــب التأســيس ممــن يرغــب بتســمية الصنــدوق باســمه أو طالبــي .
التأســيس الذيــن يرغبــون بتســمية الصنــدوق باســم فــرد ينتســبون إليــه أن يكــون 
اســم الصنــدوق اســماً لصفــة الطبيعيــة، ولا يجــوز تســمية الصنــدوق باســم 
قبيلــة أو عائلــة، أو أن يترتــب علــى الاســم نعــرات قبليــة أو صراعــات عائليــة، 

ــدوق. ــم الصن ــل اس ــبب تعدي ــرار مس ــز بق وللمرك
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	4 يجــوز تأســيس صنــدوق باســم مميــز لخدمــة عائلــة واحــدة، أو عــدة عوائــل .
بشــرط تحديــد اســم العائلــة أو العوائــل التــي يخدمهــا الصنــدوق.

المادة السادسة:
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة الخامســة، يجــب علــى مــن يرغــب فــي تأســيس 

الصنــدوق أن يُقــدم للمركــز الآتــي:
	1 طلــب تأســيس وفقــً للنمــوذج المعــد مــن المركــز مصحوبــً ببيــان يوضــح بيانــات .

طالــب أو طالبــي التأســيس الآتيــة:

أ- الاسم حسب الهوية الوطنية.
ب-رقم الهوية الوطنية.

ج - المهنة.
د - بيانات الاتصال شاملة البريد الإلكتروني ورقم هاتف الجوال.

هـ-محل الإقامة.
	2 اسم الصندوق المراد تأسيسه..

	3 صورة من الهوية الوطنية لطالبي التأسيس..

	4 اســم وبيانــات الممثــل المعتمــد لطالــب أو طالبــي التأســيس وبيانــات التواصــل .
معــه شــاملة البريــد الإلكترونــي ورقــم الهاتــف الجــوال.

	5 أسماء أعضاء مجلس الأمناء ورئيس مجلس الأمناء ونائبه. .

	6 ــع . ــارض م ــز لا تتع ــن المرك ــد م ــوذج المع ــً للنم ــدوق وفق ــية للصن ــة أساس لائح
ــد. ــذه القواع ــع ه ــام ولا م النظ

	7 الالتــزام بتفعيــل الصنــدوق بعــد التأســيس، مــن خــال فتــح حســاب بنكــي خــاص .
لــه لأداء أعمالــه أو رســالته خــال مــدة لا تتجــاوز ســنة.

المادة السابعة:
يبت المركز في طلب تأسيس الصندوق وفقاً للإجراءات التالية:

	1 ــوص . ــات المنص ــروط والبيان ــتيفائه الش ــن اس ــق م ــب للتحق ــز الطل ــدرس المرك ي
الصــادرة  والتعليمــات  والقــرارات  القواعــد  هــذه  وفــي  النظــام  فــي  عليهــا 

بمقتضاهمــا.

	2 ــي . ــي ف ــدوق العائل ــيس الصن ــب تأس ــن طل ــً ع ــن يوم ــدة ثلاثي ــز لم ــن المرك يُعِل
ــذه  ــي ه ــة ف ــتندات الموضح ــة المس ــتكماله كاف ــد اس ــي بع ــه الإلكترون موقع
القواعــد، ويشــتمل الإعــان علــى اســم الصنــدوق واســم طالــب أو طالبــي 

التأســيس واللائحــة الأساســية للصنــدوق.
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	3 يُمنــح الطلــب رقمــً وتاريــخ قيــد وارد للدراســة مــن المركــز وذلــك بعــد اســتكمال .
كافــة المســتندات الموضحــة فــي هــذه القواعــد وانتهــاء مــدة الإعــان ، ويعــد 

الطلــب عندهــا مســتكملًا لمســوغاته.

	4 يصــدر المركــز بعــد التنســيق مــع الجهــة المختصــة قــرار الموافقــة علــى الطلــب .
أو رفضــه وذلــك خــال ســتين يومــً مــن تاريــخ مخاطبــة الجهــات ذات العلاقــة.

	5 يُصــدر المركــز ترخيــص الصنــدوق بعــد اســتيفاء مــا ســبق ووفقــً للإجــراءات .
ــة: الآتي

ــه،  ــة لدي ــق العائلي ــاص بالصنادي ــجل الخ ــي الس ــدوق ف ــز الصن ــجل المرك أ- يس
ــه. ــاص ب ــجيل خ ــم تس ــه رق ويمنح

ب- يتخــذ المركــز إجــراءات نشــر مضمــون قــرار إنشــاء الصنــدوق علــى موقعــه 
ــي. الإلكترون

ج- يُصِــدر المركــز ترخيــص الصنــدوق مــن واقــع الســجل الخــاص بالصناديــق 
ويتــم  الأساســية،  اللائحــة  مــن  معتمــدة  نســخة  إلــى  بالإضافــة  العائليــة، 

التأســيس. طالبــي  أو  لطالــب  المعتمــد  للممثــل  تســليمهما 

المادة الثامنة:
يحــق لــكل مــن ينتســب إلــى مــن باســمه الصنــدوق أن يقــدم اعتراضــه علــى التأســيس 
إلــى المركــز وذلــك خــال فتــرة الإعــان عــن التأســيس والــواردة فــي الفقــرة )2( مــن 
المــادة الســابعة مــن هــذه القواعــد، ويــدرس المركــز الاعتــراض ويبــت فيــه خــال 

ثلاثيــن يومــً مــن تاريــخ إيــداع الاعتــراض.

المادة التاسعة:
ــة  ــز  بالموافق ــرار المرك ــدور ق ــخ ص ــن تاري ــة م ــخصية الاعتباري ــدوق الش ــب الصن يكتس
علــى الطلــب، أو انقضــاء مــدة الســتين يومــً من تاريــخ مخاطبــة الجهــات ذات العلاقة.

المادة العاشرة:
يُمــارس الصنــدوق عملــه وفقــً لأحــكام النظــام وهــذه القواعــد واللائحــة الأساســية، 

ويحظــر عليــه ممارســة أيّ نشــاط يخالــف أهدافــه المحــددة فــي اللائحــة الأساســية.
المادة الحادية عشرة:

تقتصــر خدمــات الصنــدوق علــى مــن ينتســب للعائلــة أو العوائــل الذيــن يذكــرون فــي 
اللائحــة الأساســية، ويجــوز لمؤســس أو مؤسســي الصنــدوق منــح خدمــات الصنــدوق 

للأقــارب علــى أن يحــدد ذلــك فــي اللائحــة الأساســية.
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الفصل الثالث
سجل الصناديق العائلية

المادة الثانية عشرة:
يُعــد المركــز ســجلًا خاصــً بالصناديــق العائليــة، ويُحــدّث كلمــا طــرأ تغييــر علــى 

بياناتــه، ويتضمــن الســجل البيانــات الآتيــة:
	1 اسم الصندوق..

	2 رقم وتاريخ القرار الصادر بالموافقة على إنشاء الصندوق..

	3 رقم وتاريخ ترخيص الصندوق..

	4 اللائحة الأساسية للصندوق..

	5 عنوان مقر الصندوق..

	6 الأهداف التي أنشئ الصندوق من أجلها..

	7 اسم المؤسس أو أسماء الأعضاء المؤسسين للصندوق..

	8 أسماء أعضاء مجلس الأمناء..

	9 اسم رئيس مجلس الأمناء وبيانات التواصل معه..

الفصل الرابع
اللائحة الأساسية للصندوق

المادة الثالثة عشرة
يجب أن تتضمن اللائحة الأساسية للصندوق الآتي:

	1 اسم الصندوق..

	2 اسم أو أسماء المؤسسين وبياناتهم الشخصية..

	3 الغرض الذي أنشئ الصندوق من أجله..

	4 شــروط وأحــكام العضويــة فــي الصنــدوق العائلــي بمــا يشــمل درجــة .
القرابــة بيــن الأعضــاء والاشــتراكات إن وجــدت.

	5 لقواعد والأحكام المنظمة لإدارة الصندوق ومنها:.

أ- تشــكيل مجلــس الأمنــاء واختصاصاتــه، وآليــة تعييــن رئيســه ونائبــه 
وأعضائــه.

ب- تمثيل الصندوق أمام الجهات الأخرى.
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	6 والأحــكام . اختياريــً  حــلّاً  الصنــدوق  حــل  فيهــا  يمكــن  التــي  بالحــالات  بيــان 
لذلــك. التنظيميــة 

	7 بيان تفصيلي بالشؤون المالية، بما يشمل:.

أ- المــوارد الماليــة للصنــدوق بمــا يشــمل الأمــوال المخصصــة لــه والأوقــاف 
إن وجــدت. والاشــتراكات 

ب- آلية الصرف من الصندوق والاشتراطات لذلك.
ج- تحديد بداية ونهاية السنة المالية للصندوق وطرق المراقبة على أمواله.

	8 آلية تعديل اللائحة الأساسية..

الفصل الخامس
الشؤون الإدارية للصندوق

المادة الرابعة عشرة:
يكــون للصنــدوق مجلــس أمنــاء مــن العائلــة لا يقــل عــدد أعضائــه عــن ثلاثــة ولا يزيــد 

عــن ثلاثــة عشــر.

المادة الخامسة عشرة:
	1 تُحــدد اللائحــة الأساســية طريقــة التجديــد لمجلــس الأمنــاء إذا نصــت علــى .

تحديــد مدتــه، كمــا تُحــدد اختصاصاتــه وعــدد اجتماعاتــه خــال الســنة ونصابــه 
ــكام. ــن أح ــا م ــه وغيره ــى قرارات ــت عل ــة التصوي ــي وآلي النظام

	2 تحدد اللائحة الأساسية حالات فقد عضو مجلس الأمناء عضويته..

المادة السادسة عشرة:
يختار مجلس الأمناء في أول اجتماع له المسؤول التنفيذي للصندوق.

المادة السابعة عشرة:
ــاء إدارة شــؤون الصنــدوق بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام   النظــام  يتولــى مجلــس الأمن
ــا  ــن أجله ــئ م ــي أنش ــداف الت ــق الأه ــا يحق ــية، وبم ــة الأساس ــد واللائح ــذه القواع وه

ومنهــا:
	1 الإشراف على أنشطة الصندوق..

	2 إقرار التقرير السنوي الإداري والمالي، وتزويد المركز بنسخة من ذلك..

	3 ــابات . ــع الحس ــن مراج ــد م ــي المع ــاب الختام ــة والحس ــة العام ــاد الميزاني اعتم
ــك. ــن ذل ــخة م ــز بنس ــد المرك ــدوق، وتزوي ــد للصن المعتم
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	4 ــن . ــخة م ــز بنس ــد المرك ــد، وتزوي ــي الجدي ــام المال ــة للع ــة التقديري ــرار الموازن إق
ذلــك.

	5 خدمــات . أو  مســاعدات  مــن  الصنــدوق  يقدمــه  مــا  لصــرف  ضوابــط  اعتمــاد 
تخصصيــة. أو  اجتماعيــة 

	6 تزويــد المركــز بأســماء وبيانــات أعضــاء مجلــس الأمنــاء الذيــن تــم تعيينهــم .
ــدوث  ــن ح ــهر م ــال ش ــكيله خ ــى تش ــرأ عل ــر يط ــكل تغيي ــم، وب ــور هوياته وص

ــر. التغيي

الفصل السادس
الشؤون المالية للصندوق

المادة الثامنة عشرة:
تتكون الموارد المالية للصندوق من الآتي:

	1 مــا يخصصــه لــه المؤســس أو المؤسســون أو أفــراد العائلــة مــن أمــوال، أو هبــات .
أو أوقــاف أو وصايــا أو زكــوات.

	2 الاشتراكات الدورية لأفراد العائلة إن وجدت..

	3 عائدات استثمارات الصندوق حسب ما تنص عليه اللائحة الأساسية..

	4 التبرعــات التــي تــرد للصنــدوق مــن أفــراد العائلــة أو مــن خارجهــا بشــرط الحصــول .
علــى ترخيــص مــن المركــز بجمــع التبرعــات.

	5 أي موارد أخرى تحددها اللائحة الأساسية..

المادة التاسعة عشرة:
مــع مراعــاة أحــكام النظــام، يجــب علــى الصنــدوق أن يتعامــل مــع أمــوال الــزكاة فــي 
حســاب مســتقل وأن ينشــئ لهــا ســجلًا خاصــً بهــا. ويجــب عليــه التصــرف فــي أمــوال 

الــزكاة بمــا يتفــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية.
المادة العشرون:

	1 ــي . ــه ف ــه، وعلي ــدوق وممتلكات ــوال الصن ــن أم ــؤول ع ــو المس ــاء ه ــس الأمن مجل
ســبيل ذلــك أن يــؤدي مهماتــه بمســؤولية وحســن نيــة، وأن يحــدد الصلاحيــات 
التــي يفوضهــا، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض، وعليــه متابعــة ممارســة 

تلــك الصالحيــات التــي يفوضهــا لغيــره عبــر تقاريــر دوريــة.
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	2 يجــب علــى مجلــس الأمنــاء التأكــد مــن وضــع إجــراءات لتعريــف الأعضــاء الجــدد .
بعمــل الصنــدوق وخاصــة الجوانــب الماليــة والقانونيــة، وعليــه التأكــد مــن توفــر 

المعلومــات الوافيــة عــن شــؤون الصنــدوق لأعضــاء مجلــس الأمنــاء.

	3 لا يجوز لمجلس الأمناء مخالفة اللائحة الأساسية أو الشروط الواردة فيها..

	4 يجب على مجلس الأمناء الآتي:.

أ- إيــداع أمــوال الصنــدوق النقديــة باســمه لــدى بنــك أو أكثر مــن البنــوك المحلية، 
وتكــون التعامــات مــع الحســابات البنكيــة الخاصــة بالصنــدوق بتوقيــع رئيــس 
مجلــس الأمنــاء أو نائبــه وأحــد شــاغلي الوظائــف القياديــة بشــرط أخــذ موافقــة 

المركــز.
ب- يجــوز لمجلــس الأمنــاء - بموافقــة المجلــس أو مــن يفوضــه- تفويــض 
التعامــل مــع الحســابات البنكيــة لاثنيــن مــن أعضائــه أو مــن شــاغلي الوظائــف 

ــية. ــعوديي الجنس ــا س ــى أن يكون ــة عل القيادي
	5 يجــب علــى مجلــس الأمنــاء التأكــد مــن تقيــد الصنــدوق بالأنظمــة واللوائــح .

الســارية فــي المملكــة بمــا يضمــن تلافــي وقــوع الصنــدوق فــي مخالفــة 
نظاميــة.

المادة الحادية والعشرون:
	1 يُــزود المركــز ببيــان يتضمــن إيراداتــه ومصروفاتــه . يجــب علــى الصنــدوق أن 

ــة  ــن بداي ــع الأول م ــال الرب ــة خ ــنة المنتهي ــه للس ــاق أموال ــه إنف ــطته وأوج وأنش
ــة. ــنة المالي الس

	2 يجوز للمركز -في حالات يقدرها- أن يعيّن مراجعاً للحسابات للصندوق..

المادة الثانية والعشرون:
ــى  ــب عل ــز، ولا يترت ــا المرك ــي يقدمه ــات الت ــن الإعان ــة م ــق العائلي ــتفيد الصنادي لا تس

ــة. ــى الدول ــات عل ــة التزام ــائها أي إنش

المادة الثالثة والعشرون:
يجــب علــى الصنــدوق مراعــاة الأحــكام التــي تقضــي بهــا الأنظمــة الســارية فــي 
ونظــام  الأمــوال،  غســل  مكافحــة  نظــام  ومنهــا  المالــي،  الشــق  ذات  المملكــة 
ــز  ــن المرك ــدر م ــا يص ــة وم ــا التنفيذي ــه ولوائحهم ــاب وتمويل ــم الإره ــة جرائ مكافح

مــن تعليمــات وضوابــط ذات علاقــة، وعليــه بوجــه خــاص اتخــاذ الآتــي:
	1 الاحتفــاظ فــي مقــره بالســجلات والمســتندات الماليــة وملفــات الحســابات .

والمراســات الماليــة وصــور وثائــق الهويــات الوطنيــة للمتعامليــن معــه، لمــدة لا 
ــل. ــاء التعام ــخ انته ــن تاري ــنوات م ــر س ــن عش ــل ع تق
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	2 ــل . ــا تمث ــوال أو بعضه ــي أن الأم ــتباه ف ــة للاش ــباب معقول ــه أس ــرت لدي إذا تواف
حصيلــة نشــاط إجرامــي، أو مرتبطــة بعمليــات غســل أمــوال، أو تمويــل إرهــاب، أو 

أنهــا ستســتخدم فــي العمليــات الســابقة فعليهــا اتخــاذ الإجــراءات الآتيــة:

أ- إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فوراً وبشكل مباشر.
ب- إعــداد تقريــر مفصــل يتضمــن جميــع البيانــات والمعلومــات المتوافــرة لديها 

عــن تلــك الحالــة والأطــراف ذات الصلــة، وتزويــد وحــدة التحريــات الماليــة به.
ج- عدم تحذير المتعاملين معه من وجود شبهات حول نشاطاتهم.

	3 يكلــف رئيــس مجلــس الأمنــاء أحــد شــاغلي الوظائــف القياديــة للقيــام بأعمــال .
التدقيــق والمراجعــة والالتــزام، مــع تزويــده بمــوارد كافيــة لكشــف أي مــن 
ونظــام  الأمــوال  غســل  مكافحــة  نظــام  فــي  عليهــا  المنصــوص  الجرائــم 
مكافحــة جرائــم الإرهــاب وتمويلــه ولوائحهمــا التنفيذيــة ومــا يصــدر مــن 

المركــز مــن تعليمــات وضوابــط ذات علاقــة.

الفصل السابع
حل الصندوق

المادة الرابعة والعشرون:
يُراعــي المركــز عنــد إصــداره قــرار حــل الصنــدوق مــا تنــص عليــه المــادة الســابعة 
والعشــرون مــن القواعــد، ويتضمــن قــرار الحــل تعييــن مصــفٍّ أو أكثــر للقيــام بأعمــال 

ــه. ــه وأتعاب ــدة عمل ــد م ــة وتحدي التصفي

المادة الخامسة والعشرون:
يجــب أن يشــار فــي قــرار الحــل إلــى طريقــة دفــع الأتعــاب وفــق ما نصــت عليــه اللائحة 
الأساســية للصنــدوق، وفــي حــال خلوهــا مــن نــص أو إن وجــد وتعــذر تنفيــذه فللمركــز 

أو مــن يفوضــه إصــدار قــرار يحــدد آليــة دفــع أتعــاب التصفية.
المادة السادسة والعشرون:

يجــب علــى مــن يتولــى أعمــال التصفيــة عنــد توزيــع أمــوال الصنــدوق بعــد حلــه 
الالتــزام بالآتــي:

	1 التقيد بالضوابط الشرعية في التعامل مع الوصايا وأموال الزكاة إن وجدت..

	2 إعــادة أمــوال المؤسســين إليهــم أو إلــى ورثتهــم مــا لم تنــص اللائحة الأساســية .
علــى غيــر ذلك.

	3 إعادة أموال المتبرعين إليهم ما لم تنص اللائحة الأساسية على غير ذلك..
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المادة السابعة والعشرون:
ــق  ــا تطب ــه اختياري ــدوق بحل ــي الصن ــة ف ــب الصلاحي ــن صاح ــرار م ــدور ق ــة ص ــي حال ف

ــدوق. ــية للصن ــة الأساس ــي اللائح ــواردة ف ــكام ال الأح

المادة الثامنة والعشرون:
ــً  ــاطه مؤقت ــق نش ــرار بتعلي ــدر ق ــذي ص ــدوق ال ــؤون الصن ــى ش ــن عل ــوز للقائمي لا يج
ــرورة كأن  ــة الض ــك حال ــن ذل ــتثنى م ــتنداته، ويس ــه أو مس ــي أموال ــرف ف ــه التص أو حل

ــز. ــة المرك ــترط موافق ــف، ويش ــة للتل ــا قابل ــرف به ــراد التص ــودات الم ــون الموج تك

الفصل الثامن
أحكام عامة

المادة التاسعة والعشرون:
للمركــز أن يُقــدم خدماتــه، وأن يطبــق أحــكام النظــام وهــذه القواعــد عبــر وســائل 

التقنيــة الحديثــة.

المادة الثلاثون:
ــم  ــة أو تقدي ــارج المملك ــاط خ ــة أو نش ــي فعالي ــاركة ف ــدوق المش ــى الصن ــر عل يحظ
أي مــن خدماتــه أو الحصــول علــى عضويــة مــن إحــدى الجهــات الدوليــة إلا بموافقــة 
كتابيــة مــن المركــز، وعلــى الصنــدوق إذا دعــت الحاجــة لمشــاركته فــي أي مــن ذلــك 

أن يقــدم طلبــً إلــى المركــز يوضــح رغبتــه مــع بيــان وجــه ارتباطــه بأنشــطته.

المادة الحادية والثلاثون:
ــاء  ــن تلق ــدوق أو م ــمه الصن ــن باس ــى م ــب إل ــن ينتس ــب مم ــى طل ــاء عل ــز - بن للمرك
نفســه- الوقــوف علــى الصنــدوق أو أحــد فروعــه والاطــاع علــى الوثائــق والمكاتبــات 
والســجلات الخاصــة بــه، للتأكــد مــن امتثالــه للالتزامــات المنصــوص عليها فــي النظام 
وهــذه القواعــد واللائحــة الأساســية، ولــه الحصــول علــى صــورة منهــا، أو ســحب أصــل 
وثيقــة محــددة مــع كتابــة محضــر بذلــك، وللمركــز حضــور اجتماعــات مجلــس الأمناء، 
ولا يحــق لمــن يحضــر بموجــب هــذه المــادة التصويــت فــي أي مــن تلــك الاجتماعــات، 
وعلــى الصنــدوق التعــاون التــام والإجابــة عــن الاستفســارات والتســاؤلات التــي يطلبهــا 

المركــز.
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المادة الثانية والثلاثون:
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة التاســعة عشــرة والمــادة الثالثــة والعشــرين والمــادة 
الخامســة والثلاثيــن والمــادة السادســة والثلاثيــن مــن النظــام، يُمــارس المركــز مهامه 
فــي الإشــراف علــى الصنــدوق، وفــي حالــة مخالفتــه أيّــاّ مــن أحــكام النظــام أو 

ــي: ــاذ الآت ــز اتخ ــية فللمرك ــة الأساس ــد أو اللائح القواع
	1 إنذار الصندوق بالمخالفة وإمهاله مدة لا تزيد عن ثلاثين يوماً..

	2 فــي حالــة مضــي المــدة دون تصحيــح المخالفــة يتــم إنــذار الصنــدوق إنــذاراً .
نهائيــً لمــدة محــددة.

	3 فــي حالــة مضــي مــدة الإنــذار النهائــي دون تصحيــح المخالفــة فللمركــز اتخــاذ .
أي مــن الإجــراءات الآتيــة مــع مراعــاة التــدرج بحســب حجــم المخالفــة وتكررهــا 

مــن عدمــه:

ــات  ــات والمؤسس ــي الجمعي ــل ف ــن العم ــدوق ع ــوبي الصن ــد منس ــاف أح أ-إيق
ــددة. ــدة مح ــق لم والصنادي

ب- إيقــاف أحــد منســوبي الصنــدوق عــن العمــل فــي الجمعيــات والمؤسســات 
والصناديــق بشــكل دائــم.

ج - تعليق نشاط الصندوق مؤقتاً
د- دمج الصندوق في آخر بالتنسيق مع المؤسسين.

هـ-حلّ الصندوق.

المادة الثالثة والثلاثون:
للمركــز إلغــاء ترخيــص الصنــدوق الــذي لا يباشــر أعمالــه بعــد مضــي ســنة مــن تاريــخ 
صــدور الترخيــص، ويجــوز للمركــز التمديــد لمــدة مماثلــة إذا قّــدم المؤسســون مبــرراً 

يوافــق عليــه المركــز أو مــن يفوضــه.

المادة الرابعة والثلاثون:
يتولى المركز تفسير هذه القواعد، ويكون تفسيرها ملزماً.

المادة الخامسة والثلاثون:
تنشر هذه القواعد في الجريدة الرسمية ويُعمل بها من تاريخ نشرها.
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القسم التربوي
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مقدمة:
الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله وبعد.

ــا  ــن خلاله ــن م ــي يمك ــة الت ــرص الرائع ــك الف ــن تل ــدة م ــة واح ــاءات العائلي ــد اللق تع
تحقيــق العديــد مــن الفوائــد التــي تعــود بالنفــع والخيــر علــى جميــع أفــراد العائلــة 
بمفهومهــا الكبيــر والواســع؛ فمــن جهــة هــي فرصــة جيــدة لتأكيــد التعــارف، وتمتين 
ــد  ــة للتأكي ــة عظيم ــا فرص ــا أنه ــة، كم ــراد العائلي ــن أف ــرات بي ــادل الخب ــة، وتب العلاق
علــى أبــرز القيــم والمبــادئ التــي تســعى العائلــة لتمتينهــا لــدى أفرادهــا؛ غيــر أن تلــك 
اللقــاءات تحتــاج إلــى حســن ترتيــب وتنظيــم بغيــة تعظيــم الفوائــد المتحصلــة مــن 
ــة  ورائهــا، ومــن هــذا المنطلــق كانــت هــذه القائمــة بعــدد 24 فكــرة لموضــوع تربوي
أســري يصلــح أن يقــدم فــي تلــك اللقــاءات، ونــرى لــه وجهاتــه وأهميتــه فــي تحقيــق 

الهــدف التربــوي لتلــك اللقــاءات العائليــة. 
هــذه الموضوعــات تســتهدف الفئــة العمريــة مــا بيــن 18 إلــى 25 ســنة، والفئــة العمريــة 
ــا  ــن، وأفردن ــن الفئتي ــة بي ــات التربوي ــمت الموضوع ــد قس ــوق، وق ــا ف ــنة فم ــن 26 س م
ــاء  ــة لبن ــب المختلف ــالات والجوان ــق المج ــة وف ــا، موزع ــا تربوي ــا 12 موضوع ــكل منه ل

ــخصية. الش

كما أننا ختمنا بملحق موجز كتوصية لأهم الموضوعات
 التي يمكن أن تقدم لطلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية. 

اللقاءات التربوية والأسرية المناسبة للقاءات العائلية.أولًا
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قائمة الموضوعات التربوية والأسرية المناسبة للقاءات 
العائلية للفئة العمرية من 18 إلى 25 عاما

المجال

العنوان

الإيمـــــاني«	

العبودية
الرسول القدوة صلى الله 

عليه وسلم
تعظيم النص 

الشرعي

معنــى العبوديــة والفــرق «	
ــادة. ــن العب ــا وبي بينه

بالعبوديــة «	 التحلــي  ثمــار 
الفــرد  حيــاة  فــي 

. لمجتمــع ا و

ــاء «	 ــق الأنبي ــن تحق ــاذج م نم
عليهــم الســام بمعانــي 

العبوديــة.

مواقــف فــذة مــن حيــاة «	
عليــه  الله  صلــى  النبــي 
تحليــه  تظهــر  وســلم 
العبوديــة. درجــات  بأرقــى 

أمــام «	 المعوقــات  أبــرز 
بالعبوديــة. التحلــي 

للتحلــي «	 عمليــة  خطــوات 
بالعبوديــة.

معنى التأسي والاقتداء.«	

القــدوة «	 وجــود  أهميــة 
حياتنــا. فــي  والنمــوذج 

القــدوة «	 صفــات  أبــرز 
. لحــة لصا ا

القــدوة «	 مقومــات  توافــر 
الصالحــة فــي ســيرة النبــي 

صلــى الله عليــه وســلم.

عمليــة «	 خطــوات  تطبيــق 
للتأســي والاقتــداء بالنبــي 

صلــى الله عليــه وســلم.

منزلــة الوحــي فــي حيــاة «	
المســلم.

الســنة «	 بيــن  العلاقــة 
الكريــم. والقــرآن  النبويــة 

حجية السنة.«	

فــي «	 هامــة  قواعــد 
الشــرعي. النــص  تعظيــم 

علــى «	 المترتبــة  الآثــار 
معارضــة النــص الشــرعي 

لــه. التســليم  وعــدم 

أبرز المحاور
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	1 فيــه . يتــم  تربــوي،  لقــاء 
التــي  المفــردات  تنــاول 
لــه  ويقتــرح  هنــا،  حــددت 

. ن عتا ســا
	2 "عتبــات . كتــاب  اســتعراض 

مــن  نحــوه  أو  العبوديــة"، 
ــرح  ــت بش ــي اعتن ــب الت الكت
وأثــر  العبوديــة  مفهــوم 
حيــاة  فــي  تحقيقهــا 
حــول  والقــاش  الإنســان، 
الكتــاب. مــن  الفوائــد  أهــم 

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

	1 لقــاء تربــوي، يتــم فيــه تناول .
حــددت  التــي  المفــردات 

هنــا، ويقتــرح لــه ســاعتان.
	2 لتحديــد . عمــل  ورشــة 

التأســي والاقتــداء  نواحــي 
وســلم،  الله  صلــى  بالنبــي 
يتوجــب  التــي  والأعمــال 
لتحقيــق  بهــا  القيــام 
بالنبــي  والاقتــداء  التأســي 
وســلم. عليــه  الله  صلــى 

	3 لوضــع . تركيــز  مجموعــة 
لتحقيــق  عمليــة  خطــة 
بالنبــي  والاقتــداء  التأســي 
وســلم عليــه  الله  صلــى 

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
العمــل  ورشــة  تقييــم 

التركيــز. ومجموعــة 

	1 فيــه . يتــم  تربــوي،  لقــاء 
التــي  المفــردات  تنــاول 
لــه  ويقتــرح  هنــا،  حــددت 

. ن عتا ســا

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

العلـــــــمي«	

أحكام التشبهأحكام اللباس والزينة

حاجة الإنسان إلى اللباس.«	

أنواع اللباس من حيث الحل والحرمة.«	

أحكام اللباس في الصلاة.«	

آداب وأحكام عامة للباس.«	

معنى الزينة وأهميتها.«	

حدود الزينة. «	

أحــكام عامــة للزينــة فــي المــرأة والرجــل «	
والبيــت.

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

	1 تنــاول . فيــه  يتــم  تربــوي،  علمــي  لقــاء 
المفــردات التــي حــددت هنــا، ويقتــرح لــه 

. ن عتا ســا

	1 تنــاول . فيــه  يتــم  تربــوي،  علمــي  لقــاء 
المفــردات التــي حــددت هنــا، ويقتــرح لــه 

ســاعتان.

مفهوم التشبه.«	

قواعد وضوابط عامة في التشبه.«	

أسباب انتشار التشبه.«	

آثار التشبه.«	

بعــض صــور التشــبه المنتشــرة فــي الواقع «	
المعاصر.

علاج مرض التشبه.«	

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

الاجتمــــــــاعي«	

التكافل والتعاونحسن الخلق

فضــل حســن الخلــق وأهميتــه فــي حيــاة «	
المجتمــع المســلم، والعائلــة المســلمة.

ــرز الأخــاق الحميــدة التــي «	 الترغيــب فــي أب
علــى المســلم التحلــي بهــا.

ــرز الأخــاق الذميمــة التــي «	 الترهيــب مــن أب
ــا. ــاد عنه ــلم الابتع ــى المس عل

سبل التحلي بالأخلاق الحميدة.«	

الحميــدة «	 بالأخــاق  التحلــي  عوائــق 
عليهــا. التغلــب  وكيفيــة 

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

مجموعــة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
التركيــز.

	1 المفــردات . تنــاول  يتــم فيــه  تربــوي،  لقــاء 
لــه ســاعتان. التــي حــددت هنــا، ويقتــرح 

	2 تربــوي . خبيــر  بإشــراف  تركيــز  مجموعــة 
: ف تســتهد

	3 الرئيســة . الحميــدة  الأخــاق  أبــرز  تحديــد 
بهــا. يتحقــق  أن  الإنســان  علــى  ينبغــي  والتــي 

	4 ــن أن . ــي يمك ــال الت ــن الأعم ــدد م ــد ع تحدي
يمارســها المشــاركون فــي حياتهــم والتــي 
بتلــك  تخلقهــم  خلالهــا  مــن  ينعكــس 

الأخــاق الحميــدة.

	1 لقــاء تربــوي، يتــم فيــه تنــاول المفــردات .
التــي حــددت هنــا، ويقتــرح لــه ســاعتان.

	2 تربــوي . خبيــر  بإشــراف  تركيــز  مجموعــة 
: ف تســتهد

	3 تحديــد عــدد مــن الأعمــال التــي يمكــن .
التكافــل  قيمــة  وتعكــس  بهــا  القيــام 

الأســرة. أفــراد  بيــن  والتعــاون 

مفهوم التكافل والتعاون.«	

ــى «	 ــي عل ــاون الاجتماع ــل والتع ــار التكاف آث
ــع. ــرد والمجتم الف

مجالات التكافل والتعاون الاجتماعي.«	

أفــراد «	 بيــن  والتعــاون  التكافــل  مظاهــر 
الأســرة.

نصائــح هامــة لتحقيــق التكافــل والتعــاون «	
بيــن أفــراد الأســرة.

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

مجموعــة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
التركيــز.

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

المهــــــــاري«	

فن التفوق والنجاحالقراءة المثمرة

شــخصية «	 تكويــن  فــي  القــراءة  أهميــة 
الإنســان:

توسيع المعرفة.«	
تطوير المهارات اللغوية.«	
تنمية الخيال والإبداع.«	
تنمية التفكير النقدي.«	
تحسين الذاكرة والانتباه.«	
الترفيه والتسلية. «	
تقنيات القراءة مثمرة:«	

تحديد الشغف الشخصي في القراءة.«	

كيفية تحسين مهارات القراءة.«	

نصائح للمحافظة على القراءة المستمرة.  «	

مهارات القراءة السريعة.«	

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

	1 دورة تدريبية، لمدة 8 ساعات تدريبية..
	2 مجموعة تركيز حول:.

ترتيب مارثون في القراءة للمشاركين.«	

الاتفــاق علــى المــواد التــي ســتقرأ، علــى «	
أن  أو  المشــاركين،  شــغف  توافــق  أن 
تكــون قــراءة موجهــة وفــق احتياجــات 

ــرى. ــة الأخ ــج التربوي البرام

ــاء «	 ــون والانته ــدء المارث ــد ب ــد موع تحدي
ــه. من

	1 يقتــرح أن ينفــذ هــذا الموضــوع مــن خــال: .
دورة تدريبيــة، لمــدة 6 ســاعات تدريبيــة.

مفهوم التفوق والنجاح.«	

التفــوق «	 تحقيــق  نحــو  الســعي  أهميــة 
والنجــاح.

التفــوق «	 لتحقيــق  اللازمــة  العناصــر  أبــرز 
والنجــاح:

تحديــد الرؤيــة المســتقبلية وكتابــة «	
الأهــداف.

التحمل والقدرة على التكيف.«	
العمل الجاد والاجتهاد.«	
التعلم المستمر.«	
الاستفادة من الفرص.«	
الإصرار والثقة في الله تعالى.«	
فــي «	 التــوازن  بتحقيــق  الاهتمــام 

. ة لحيــا ا
بناء العلاقات الإيجابية.«	
الابتكار والإبداع.«	

والاســتمتاع «	 المســتمر،  الذاتــي  التحفيــز 
التفــوق والنجــاح. أثنــاء رحلــة 

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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	1 لقاء مع خبير صحي، على مدى ساعتين. .

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم

المجال

العنوان

الصــــــــحي«	

بناء العادات الصحية السليمة

مفهوم العادات الصحية.«	

مقومات الحياة الصحية السليمة.«	

أهمية اتباع عادات صحية سليمة. «	

النظام الغذائي وأهمية للحياة الصحية.«	

الرياضة البدنية وأهميتها للحياة الصحية. «	

النوم وأهميته للحياة الصحية.«	

خطورة إهمال العادات الصحية السليمة.«	

أبرز المحاور



60

دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

المجال

العنوان

الأســـــــري«	

صلة الرحمتأسيس البيت المسلم 

فضل الزواج والحث عليه.«	

أهمية الزواج للفرد والمجتمع.«	

الأسس السليمة لاختيار الزوج.«	

أهم النصائح لعلاقة زوجية ناجحة. «	

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

	1 1	لقاء مع خبير أسري، على مدى ساعتين. . لقاء مع خبير تربوي، على مدى ساعتين. .

المراد بالرحم «	

حكم صلة الرحم«	

فضل صلة الرحم«	

أهمية صلة الرحم«	

القدر الذي تحصل به صلة الرحم«	

من تجب صلتهم«	

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

النفســــــي«	

المثابرة وعلو الهمةالتوازن في الحياة

معنى التوازن في الحياة.«	

أهمية تحقيق التوازن في الحياة.«	

أبرز مجالات التوازن في الحياة:«	
الصحة والعافية.«	
العمل والحياة الشخصية.«	
العلاقات الاجتماعية.«	
التطوير الشخصي«	
التواجد الحاضر )القدرة على التركيز «	

في اللحظة الحالية التي يعيشها 
الإنسان(

التوازن المالي.«	
الراحة والاستجمام.«	
القيم الشخصية وأهداف الحياة.«	

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
الفــردي. التوجيــه  جلســة 

	1 1	لقاء مع خبير أسري، على مدى ساعتين. . ــى . ــذات، عل ــر ال ــي تطوي ــر ف ــع خبي ــاء م لق
مــدى ســاعتين.

	2 اســتعراض أحــد الكتــب التــي تتحــدث عــن .
علــو الهمــة، والنقــاش حــول أهــم الفوائــد 

مــن الكتــاب.

 مفهوم المثابرة وعلو الهمة.«	

الهمــة «	 وعلــو  بالمثابــرة  التحلــي  أهميــة 
فــي حيــاة الإنســان.

المثابــرة، «	 الشــخصية  مقومــات  أهــم 
 : منهــا و

الاستمرارية والصبر.«	
تعزيز الذات وتطوير المهارات.«	
التحفيز الذاتي.«	

التعامل الإيجابي مع الفشل.   «	

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

قائمة الموضوعات التربوية والأسرية المناسبة للقاءات 
العائلية للفئة العمرية من 26 فأعلى

المجال

العنوان

الإيمـــــاني«	

محبة النبي صلى الله 
عليه وسلم

أرحنا بها أسماء الله الحسنى

الله «	 صلــى  النبــي  فضــل 
عليــه وســلم ومنزلتــه عنــد 

الله.

دواعــي محبــة النبــي صلــى «	
الله عليــه وســلم.

وســائل التعبيــر عــن محبــة «	
عليــه  الله  صلــى  النبــي 

وســلم.

النبــي «	 محبــة  مظاهــر 
وســلم. عليــه  الله  صلــى 

الله «	 صلــى  النبــي  محبــة 
ــراط  ــن الإف ــلم بي ــه وس علي

والتفريــط.

الأســماء «	 توحيــد  معنــى 
. ت لصفــا ا و

توحيــد «	 تحقيــق  كيفيــة 
والصفــات. الأســماء 

مــن «	 الاســتفادة  كيفيــة 
القــرآن فــي تحقيــق توحيد 

والصفــات. الأســماء 

توحيــد «	 تحقيــق  آثــار 
فــي  والصفــات  الأســماء 

الإنســان. حيــاة 

فضل الصلاة«	

أهمية الصلاة«	

فــي «	 الخشــوع  مفهــوم 
الصــاة

الخشــوع «	 نحقــق  كيــف 
الصــاة؟ فــي 

كيــف نســتفيد مــن الصــاة «	
مشــاكلنا  عــاج  فــي 

؟ لشــخصية ا

لتجويــد «	 علميــة  خطــوات 
الصــاة

أبرز المحاور
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	1 فيــه . يتــم  تربــوي،  لقــاء 
التــي  المفــردات  تنــاول 
لــه  ويقتــرح  هنــا،  حــددت 

. ن عتا ســا
	2 ــوق . ــاب: "حق ــتعراض كت اس

عليــه  الله  صلــى  النبــي 
الإجــال  بيــن  وســلم 
مــن  نحــوه  أو  والإخــال"، 
اعتنــت  التــي  الكتــب 
النبــي  حقــوق  بتوضيــح 
وســلم  عليــه  الله  صلــى 
علــى أمتــه، والنقــاش حــول 
ــد المســتفادة  أهــم الفوائ

الكتــاب. مــن 

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

	1 لقــاء تربــوي، يتــم فيــه تناول .
حــددت  التــي  المفــردات 

هنــا، ويقتــرح لــه ســاعتان.
	2 "لأنــك . كتــاب:  اســتعراض 

الله بجزئيــه الأول والثانــي"، 
أو نحــوه مــن الكتــب التــي 
معنــى  بشــرح  اعتنــت 
الإيمــان بالأســماء والصفــات 
وآثــاره  تحقيقــه  وكيفيــة 
الإنســان،  حيــاة  فــي 
أهــم  حــول  والنقــاش 

الكتــاب. مــن  الفوائــد 

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

	1 فيــه . يتــم  تربــوي،  لقــاء 
التــي  المفــردات  تنــاول 
لــه  ويقتــرح  هنــا،  حــددت 

. ن عتا ســا

لاســتمارة «	 الاســتجابة 
التربــوي. اللقــاء  تقييــم 

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

المجال

العنوان

العـــلمي«	

مقاصد الشريعةالحذر من البدع

معنى البدعة«	

منشأ الابتداع في الدين«	

درجات الابتداع«	

خطر الابتداع في الدين«	

أوصاف المبتدعين والحذر منهم«	

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

	1 تنــاول . فيــه  يتــم  تربــوي،  علمــي  لقــاء 
المفــردات التــي حــددت هنــا، ويقتــرح لــه 

. ن عتا ســا

	1 تنــاول . فيــه  يتــم  تربــوي،  علمــي  لقــاء 
المفــردات التــي حــددت هنــا، ويقتــرح لــه 

ســاعتان.

مفهوم المقاصد في الشريعة«	

أقسام المقاصد في الشريعة«	

)الضروريــات-«	 النــاس  مصالــح  مراتــب 
. ) ت لتحســينا ا - ت جيا لحا ا

الكليات الخمس في الإسلام.«	

وسائل حفظ الكليات الخمس.«	

أبــواب «	 فــي  الشــرعية  للمقاصــد  أمثلــة 
والاجتماعيــة. الزوجيــة  العلاقــات 

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

الاجتمـــــاعي«	

أنماط الشخصيةالذكاء الاجتماعي

مفهوم الذكاء الاجتماعي.«	

العلاقــات «	 علــى  الاجتماعــي  الــذكاء  أثــر 
الإنســانية.

مهارات الذكاء الاجتماعي.«	

للــذكاء «	 الشــخصي  المســتوى  قيــاس 
. عــي جتما لا ا

ذكائــه «	 فــي  القصــور  جوانــب  معالجــة 
الاجتماعــي.

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

	1 ــال: . ــن خ ــوع م ــذا الموض ــذ ه ــرح أن ينف يقت
ــة. ــاعات تدريبي ــدة 8 س ــة، لم دورة تدريبي

	1 ــى . ــذات، عل ــر ال ــي تطوي ــر ف ــع خبي ــاء م لق
مــدى ســاعتين. 

	2 الشــخصية"، . "بوصلــة  كتــاب  اســتعراض 
الكتــاب. مــن  الفوائــد  أهــم  حــول  والنقــاش 

مفهوم أنماط الشخصية.«	

ــخصية «	 ــاط الش ــى الأنم ــرف عل ــد التع فوائ
ــا. ــن بن ــخاص المحيطي للأش

النظريــات «	 بأشــهر  الســريع  التعريــف 
الشــخصية. لأنمــاط  المفســرة 

الشــخصية" «	 "بوصلــة  أســلوب  شــرح 
الشــخصية  أنمــاط  علــى  التعــرف  فــي 
الإنســانية  العلاقــات  فــي  وتطبيقاتهــا 

الزوجيــة. العلاقــات  وخاصــة 

الشــخصية «	 نمــط  اختبــار  تطبيــق 
. تصحيحــه و

اللقــاء «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. ي بــو لتر ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم



66

دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

المجال

العنوان

المهـــــاري«	

الســليم  التفكيــر  عــادات 
الإنســان حيــاة  فــي  التعامل مع التقنيات بنضج واتزانوأثرهــا 

مفهوم التفكير السليم.«	

أساسيات عمليات التفكير.«	

أنواع التفكير المختلفة:«	

التفكيــر الموضوعــي وأثــره علــى حيــاة «	
الإنسان.

حيــاة «	 علــى  وأثــره  الناقــد  التفكيــر 
. ن نســا لإ ا

التفكيــر الإبداعــي وأثــره علــى حيــاة «	
الإنســان.

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء تربوي.«	

	1 ــال: . ــن خ ــوع م ــذا الموض ــذ ه ــرح أن ينف يقت
ــاعتين.  ــدى س ــى م ــوي، عل ــاء ترب لق

	1 يقتــرح أن ينفــذ هــذا الموضــوع مــن خــال: .
دورة تدريبيــة، لمــدة 4 ســاعات تدريبيــة.

أهمية التقنية في حياتنا المعاصرة.«	

التقنيــات «	 مــع  التعامــل  أخلاقيــات 
. ة صــر لمعا ا

التواصــل الاجتماعــي والتعامــل «	 وســائل 
الأمثــل معهــا.

والبيانــات «	 المعلومــات  حمايــة  كيفيــة 
. لشــخصية ا

بعــض طــرق الاحتيــال الإلكترونــي وكيفيــة «	
ــة منها. الوقاي

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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	1 لقاء مع خبير صحي، على مدى ساعتين. .

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم

المجال

العنوان

الصــــــــحي«	

النظام الغذائي وأثره على الصحة

أهمية اتباع نظام غذائي متوازن للصحة العامة للبدن.«	

أهم مكونات النظام الغذائي الصحي.«	

أبرز الأنظمة الغذائية الموصى بها من خبراء التغذية. «	

طرق إحداث التوازن المطلوب في نظامي الغذائي الخاص.«	

مثلث الصحة.«	

أبرز المحاور
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

المجال

العنوان

الأســـــــــري«	

إدارة العلاقة الزوجيةتربية الأبناء

فضل العناية بتربية الأبناء.«	

أبــرز التحديــات المعاصــرة فــي تربيــة الأبنــاء «	
وكيفيــة التغلــب عليهــا.

أساليب وأدوات التربية الفعّالة للأبناء.«	

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

	1 1	لقاء مع خبير تربوي، على مدى ساعتين. . لقاء مع خبير أسري، على مدى ساعتين. .

مفهوم إدارة العلاقة الزوجية.«	

ــاح «	 ــي نج ــن ف ــن الزوجي ــح دور كل م توضي
ــة. ــة الزوجي العلاق

ــاء علاقــة «	 أســاليب وتقنيــات هامــة فــي بن
ــة. ــة ناجح زوجي

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المجال

العنوان

النفســـــي«	

المرونة النفسية والتغييرالشخصية الإيجابية

مفهوم الشخصية الإيجابية.«	

آثار التحلي بالإيجابية على الفرد والعائلة «	
والمجتمع.

أبرز سمات الشخصية الإيجابية:«	

التفاؤل.«	
الثقة بالله تعالى.«	
التواصل الإيجابي.«	
القدرة على التكيف والمرونة.«	
الرغبــة فــي التطويــر الذاتــي والنمــو «	

الشــخصي.

الاستجابة لاستمارة تقييم لقاء الخبير.«	

مجموعــة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
التركيــز.

يقترح أن ينفذ هذا الموضوع من خلال:«	
	1 لقــاء مــع خبيــر فــي تطويــر الــذات، علــى .

ــاعتين.  ــدى س م
	2 مجموعــة تركيــز حــول مجــالات الإيجابيــة .

المشــاركين، وتحديــد عــدد  فــي حيــاة 
التــي  العمليــة  الحياتيــة  المهــام  مــن 

تعكــس الســلوك الإيجابــي لديهــم.

	1 يقتــرح أن ينفــذ هــذا الموضــوع مــن خــال: .
دورة تدريبيــة، لمــدة 8 ســاعات تدريبيــة.

مفهوم المرونة النفسية.«	

أهمية المرونة النفسية وفوائدها.«	

ــية «	 ــة النفس ــي بالمرون ــن التحل ــة بي العلاق
ــف. ــى التكي ــدرة عل ــر والق ــول التغيي وقب

ــي «	 ــية ف ــة النفس ــي بالمرون ــاليب التحل أس
ــاة. الحي

بالمرونــة «	 التحلــي  فوائــد  بيــن  المقارنــة 
بهــا. التحلــي  عــدم  ومســاوئ  النفســية 

نمــاذج لشــخصيات أثــرت المرونة النفســية «	
بالإيجــاب فــي حياتهم.

الــدورة «	 تقييــم  لاســتمارة  الاســتجابة 
. يبيــة ر لتد ا

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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لقاءات تربوية ينصح بها لطلاب المرحلتين 
المتوسطة والثانوية

المرحلة

العنوان

العنوان

المتوسطة«	

سن التكليف

الإيماني

الاحترام

الاجتماعي

التفكير السليم

المهاري

أبــرز مــا يميــز ســن التكليــف «	
مــن الناحيــة الشــرعية. 

أمــور ينبغــي الانتبــاه لهــا «	
لمــن بلــغ ســن التكليــف.

تربــوي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

معنى الاحترام«	

فضل وأهمية الاحترام«	

صور الاحترام«	

شــخصا «	 تكــون  كيــف 
مــا محتر

تربــوي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أهمية التفكير السليم «	

ــلوب «	 ــر بأس ــورة التفكي خط
خطــأ

مهارات التفكير الناقد«	

مهارات التفكير الإبداعي«	

خبيــر «	 مــع  تدريبــي  لقــاء 
الــذات، علــى  فــي تطويــر 
لمــدة  ســاعات   3 مــدى 

 . ميــن يو

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المرحلة

العنوان

العنوان

المتوسطة«	

الغذاء والنمو البدني

الصحي

طاعة الوالدين

الأسري

الاستقلالية والاعتماد 
على الذات

النفسي

البلــوغ «	 مرحلــة  فهــم 
البدنيــة  والاحتياجــات 

. م للطعــا

فــي «	 الموازنــة  كيفيــة 
للوفــاء  الطعــام 
الحقيقيــة  بالاحتياجــات 

البدنــي.  للنمــو 

صحــي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

فضل طاع الوالدين.«	

مجالات طاعة الوالدين.«	

طاعــة «	 بــه  تحصــل  مــا 
. يــن لد ا لو ا

تربــوي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

معنى الاستقلالية.«	

الموازنــة بيــن الاســتقلالية «	
والتعــاون مــع الآخريــن. 

خبيــر «	 مــع  تدريبــي  لقــاء 
الــذات، علــى  فــي تطويــر 
لمــدة  ســاعات   3 مــدى 

 . ميــن يو

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المرحلة

العنوان

العنوان

الثـــــــانوية«	

العفة

الإيماني

المسؤولية

الاجتماعي

مهارات تقنية

المهاري

مفهوم العفة «	

فضل التحلي بالعفة.«	

مجالات التحلي بالعفة.«	

مظاهر التحلي بالعفة.«	

آثار التحلي بالعفة، «	
وعواقب التخلي عنها 
على الفرد والمجتمع.

علــى «	 التغلــب  كيفيــة 
طريــق  فــي  العقبــات 

بالعفــة. التحلــي 

ــي «	 ــي التحل ــة ف ــاذج رائع نم
ــة. بالعف

لننشــر «	 عمليــة  مقترحــات 
أفــراد  بيــن  العفــة  خلــق 

العائلــة.

فيــه «	 يتــم  تربــوي،  لقــاء 
التــي  المفــردات  تنــاول 
لــه  ويقتــرح  هنــا،  حــددت 
فتــرة  يتخللهــا  ســاعتان، 

راحــة.

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

شرح مفهوم المسؤولية«	

فضل التحلي بالمسؤولية.«	

مجالات المسؤولية.«	

بالمســؤولية «	 غيــاب  آثــار 
والمجتمــع. الفــرد  علــى 

كيف أكون مسؤولًا؟.«	

ــي «	 ــي التحل ــة ف ــاذج رائع نم
بالمســؤولية.

لننشــر «	 عمليــة  مقترحــات 
بيــن  المســؤولية  قيمــة 

العائلــة. أفــراد 

تربــوي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أبــرز المهــارات التقنيــة التــي «	
ينبغــي إتقانهــا.

مستقبل الذكاء الصناعي.«	

التدريــب علــى مبــادئ فــي «	
ــة. البرمج

التدريب على «	
مايكروسوفت أوفيس.

تطبيقــات «	 علــى  التدريــب 
جوجــل.

خبيــر «	 مــع  تدريبــي  لقــاء 
 3 مــدى  علــى  تقنــي، 
يوميــن.  لمــدة  ســاعات، 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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المرحلة

العنوان

العنوان

الثـــــــانوية«	

الإسعافات الأولية 

الصحي

التكافل

الأسري

الإنجاز

النفسي

اتقــان «	 أهميــة  يستشــعر 
الإســعافات  عمليــات 

. ليــة و لأ ا

تحــت «	 عمليــا  يحاكــي 
الصحــي  الخبيــر  إشــراف 
الإســعافات  علميــات  أبــرز 

الأوليــة.

خبيــر «	 مــع  تدريبــي  لقــاء 
مــدى  علــى  صحــي، 
فتــرة  يتخللهــا  ســاعتين، 

 . حــة ا ر

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

مفهوم التكافل.«	

التكافــل «	 انتشــار  فضــل 
العائلــة. أفــراد  بيــن 

مجالات التكافل العائلية.«	

نمــاذج رائعــة فــي ممارســة «	
التكافل.

لننشــر «	 عمليــة  مقترحــات 
خلــق التكافــل بيــن أفــراد 

العائلــة.

تربــوي، «	 خبيــر  مــع  لقــاء 
ســاعتين،  مــدى  علــى 

راحــة.  فتــرة  يتخللهــا 

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

شرح مفهوم الإنجاز.«	

بالإنجــاز «	 الشــعور  أهميــة 
للإنســان.

المتاحــة «	 الإنجــاز  مجــالات 
أمامــي.

كيف أتحلي بالإنجاز؟«	

الآثــار الســلبية لتــرك الإنجــاز «	
علــى الفــرد والمجتمــع.

علــى «	 التغلــب  كيفيــة 
طريــق  فــي  العقبــات 

الإنجــاز. التحلــي 

خبيــر «	 مــع  تدريبــي  لقــاء 
الــذات، علــى  فــي تطويــر 
لمــدة  ســاعات   3 مــدى 

 . ميــن يو

الاستجابة لاستمارة تقييم «	
لقاء الخبير.

أبرز المحاور

توجيهات التنفيذ

أسلوب التقويم
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مدخل مفاهيمي حول الألعاب التربوية :

تعريف الألعاب التربوية:

هــي نــوع مــن الأنشــطة المحكمــة الإطــار، لهــا مجموعــة مــن القوانيــن التــي «	
تنظــم ســير اللعــب وعــادة مــا يشــترك فيهــا اثنــان أو أكثــر للوصــول إلــى أهــداف 
ســبق تحديدهــا ويدخــل فــي هــذا التفاعــل عنصــر المنافســة وعنصــر الصدفــة 

وينتهــي اللعــب عــادة بفــوز أحــد الفريقيــن.

أهمية الألعاب التربوية:

للألعاب التربوية العديد من المزايا والفوائد، والتي منها:
	1 إمداد اللاعب بمصدر مختلف للمعلومات..

	2 تنمية العديد من المهارات مثل مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظي..

	3 وسيلة للتعبير عن الذات والكشف عن قدراتها ومواهبها وإمكاناتها ..

	4 وســيلة للتخلــص مــن الضغــوط النفســية التــي تقــع مــن الممارســات التربويــة أو .
التنشــئة الاجتماعيــة.

	5 تزيد من دافعية اللاعب للتعلم كما توفر عنصر المنافسة والحظ والإثارة..

	6 تشرك اللاعب إيجابياً في عملية التعلم..

	7 تعتبر ميل فطري يحصل الطفل من خلاله على المتعة والسرور والتسلية..

	8 يمكن تطبيقها على المواقف الحياتية المختلفة..

أنواع الألعاب التربوية:

توجــد العديــد مــن أنــواع الألعــاب التربويــة التــي يمكــن توظيفهــا فــي اللقــاءات 
العائليــة، ومنها:

	1 ــكال . ــس ، أش ــارات ، العرائ ــيارات والقط ــد ، الس ــل أدوات الصي ــى : مث ــاب الدم ألع
الحيوانــات ، الآلات ، أدوات الزينــة - الــخ-

ثانياً: الألعاب التربوية للأطفال في اللقاءات العائلية.ثانياً
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	2 الألعــاب الحركيــة : مثــل ألعــاب الرمــي والقــذف ، التركيــب ، الســباق ، القفــز ، .
التــوازن والتأرجــح ، الجــري ، ألعــاب الكــرة - الــخ.

	3 ألعاب الذكاء : مثل الفوازير ، حل المشكلات ، الكلمات المتقاطعة - الخ..

	4 الألعاب التمثيلية: مثل اللعب الدرامي والمسرحي، لعب الأدوار - الخ..

صور وأشكال الألعاب التربوية:

اللعب المنظم:«	

فــي هــذا النــوع مــن اللعــب تكــون هنالــك قوانيــن وقواعــد منظمــة، ومــن أشــكال 
اللعــب المنظــم، ويمكــن أن تكــون اللعبــة جماعيــة أو فرديــة، تخيليــة أو تمثيليــة.. الــخ 

الألعاب البنائية:«	

وهــي ألعــاب تركــز علــى جانــب البنــاء والتركيــب كواحــد مــن أهــم الجوانــب فــي حياة 
الطفــل، ويتميــز هــذا النــوع مــن اللعــب فــي أن الطفــل يســتطيع مــن خلالــه عكــس 
ــي  ــة، أو أن ينب ــة معين ــكل آل ــه أن يش ــة، فيمكن ــج مادي ــي نوات ــه ف ــذي حول ــم ال العال

أحــد المبانــي، أو يرســم رســما تعبيريــا .. الــخ.

الألعاب العلاجية:«	

وهــي خاصــة بالأطفــال الذيــن يعانــون مــن اضطرابــات نفســية مختلفــة، وتكــون جــزءا 
ــن العلاج. م

مراحل استخدام الألعاب التربوية: 

يمكن إيجاز مراحل استخدام الألعاب التربوية بما يلي: 

المرحلة الأولى- مرحلة الإعداد:  وتشتمل على ما يلي:

وآليــة «	 اللعبــة،  المــواد، وقانــون  اللعبــة مــن جميــع جوانيهــا،  إلــى  التعــرف 
ــداف  ــا بأه ــدى ارتباطه ــة، وم ــه اللعب ــذي تحتاج ــت ال ــة، والوق ــتخدام اللعب اس

العائليــة. اللقــاءات 

تجريب اللعبة قبل تقديمها للأطفال.«	

تهيئة المكان المناسب للعبة، وتحديد الوقت اللازم.«	

ــى «	 ــب عل ــي يج ــداف الت ــى الأه ــد عل ــع التأكي ــن، م ــة للاعبي ــد اللعب ــرح قواع ش
اللاعبيــن أن يكتســبوها بعــد مرورهــم بهــذه الخبــرة 

01
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المرحلة الثانية: مرحلة التنفيذ: وتشتمل على ما يلي:

التمهيــد والتهيئــة لتقديــم اللعبــة، ويتــم ذلــك مــن خــال ربــط موضــوع اللعبــة «	
بالخبــرات الســابقة للاعبين 

إعطاء اللاعب الفرصة لكي يصل إلى الهدف المطلوب«	

عــدم الموازنــة بيــن اللاعبيــن، لأن لــكل لاعب صفــات وقــدرات واحتياجــات خاصة «	
بــه، وعلــى المشــرف أن يراعــي تلــك الفــروق الفرديــة بينهم.

المناقشة السلسة والاستنتاجات السليمة للدروس المستفادة من اللعبة.«	

المرحلة الثالثة: مرحلة التقييم: 

وفيهــا يتشــارك المشــرف مــع اللاعبيــن فــي تقييــم مــدى تحقيقهــم للأهداف «	
المطلوبــة، والابتعــاد عــن الأمــور التــي تقلــل مــن عزيمــة اللاعبين.

المرحلة الرابعة: مرحلة المتابعة:

 فــي هــذه المرحلــة يقــوم المشــرف بمتابعــة اللاعبيــن للتعــرف علــى الخبــرات «	
التــي اكتســبوها، كمــا يقــوم بالعمــل علــى توفيــر بعــض الألعــاب الأخــرى التــي 

تثــري خبــرات اللاعبيــن، ومــن ثــم الانتقــال إلــى خبــرات أخــرى.

شروط يجب توافرها في الألعاب التربوي:

02

03

04

ذات هدف 
تربوي واضح 

محدد.

مناسبتها 
لعمر وثقافة 

اللاعبين.

وضوح تعليماتها 
وقوانينها، 

وسهولة التعامل 
معها.

توفر الأدوات 
التي يمكن 

إعدادها منها.

مناسبتها 
لأعداد 

اللاعبين.

التناسق في 
أحجام أجزاء 

اللعبة.

تثير مهارات 
التفكير 

والابتكار لدى 
اللاعبين.

خلوها من 
الأخطار التي 

يمكن أن تؤذي 
اللاعبين.

تعطي 
اللاعبين شعورا 

بالاستقلالية 
والحرية أثناء 

اللعب.

 جذابة في 
شكلها 

ومظهرها 
الخارجي.
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قائمة الألعاب التربوية للأطفال في اللقاءات العائلية

اسم اللعبة 01

أبرز الفوائد

	»X & O

تهدف اللعبة بالأساس إلى أمرين:«	
	1 تفهيم الأطفال معنى التعاون وأهميته، خاصة في الدلالة على أعمال الخير..

	2 أهميــة وجــود القائــد أو المستشــار الــذي يســاهم فــي توجيههــم الوجــه الصحيحــة فيمــا .
يعــرض لهــم مــن أمــور الحيــاة.

عدد 9 كراسي«	
ما يساعد على تمييز الفريقين مثل: 6 قبعات بلونين مميزين.«	
أو 6 تلبيسات رياضية مميزة بلونين مختلفين«	

اللعبة تكون بين فريقين وكل فريق مكون من 4 أفراد.«	

ثلاثة أفراد يمارسون اللعب في الميدان، والرابع يوجه الآخرين للمكان الصحيح.«	

يقسم المشرف الفريقين، ويبدأ في شرح اللعبة.«	

اللعبــة تشــبه إلــى حــد كبيــر لعبــة X &O المشــهورة، لكنهــا تنفــذ عــن طريــق الكراســي الثابتــة «	
دون تحريكهــا.

توضــع تســع كراســي فــي ثــاث صفــوف متتاليــة بحيــث يحتــوي كل صــف علــى ثلاثــة كراســي «	
فقــط.

المطلــوب مــن كل فريــق أن يكــون بأفــراد ثلاثــة كراســي متصلــة ســواء بالطــول أو بالعــرض أو «	
بشــكل وتــري فــي أي اتجــاه.

يميــز أفــراد كل فريــق بلبــاس معيــن، أو طاقيــة علــى الــرأس بلــون مميــز بحيــث يســهل علــى كل «	
فــرد معرفــة بقيــة أفــراد الفريــق المشــاركين معــه.

ــو «	 ــدان، وعض ــى المي ــر إل ــو الآخ ــدا تل ــق واح ــل الفري ــة فيدخ ــارة البداي ــاق ش ــرف بإط ــدأ المش يب
الفريــق الرابــع خــارج الميــدان يوجــه كل فــرد للمــكان الصحيــح الــذي يمكنــه مــن ترتيــب الثلاثــة 
ــن  ــه لتكوي ــي محاولت ــس ف ــق المناف ــام الفري ــرق أم ــد الط ــك س ــوز، وكذل ــعيا للف ــي س كراس

ــة. ــيه الثلاث كراس

الميــدان بمفردهــم «	 الثلاثــة أفــرا ينزلــون  اللعبــة مرتيــن متتاليتيــن، الأولــى  ينفــذ المشــرف 
ويحاولــون التواصــل معــا لأجــل اختيــار المــكان الأنســب، دون تدخــل مــن فــرد الفريــق الرابــع.

ثم يعيد المشرف تنفيذ اللعبة مرة ثانية بتفعيل دور الفرد الرابع.«	

فــي الختــام يغلــق المشــرف اللعبــة ويقــارن بيــن الحالتيــن، يبــدأ فــي تحفيــز المشــاركين للجواب «	
عــن الســؤال: مــا الــذي اســتفدناه مــن هــذه اللعبــة؟ ويختــم بالتركيــز علــى مــا ذكرنــاه مــن أبــرز 

التــي يمكــن أن نســتفيدها فــي القصــة. 

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات



78
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اسم اللعبة 02

أبرز الفوائد

العلوم الغانمة«	

	1 تهــدف اللعبــة إلــى تعويــد الأطفــال وتعليمهــم بعــض العلــوم والســلوم الموجــودة فــي .
البيئــة المحيطــة بهــم فيمــا يخــص الحــوار الــدارج بيــن النــاس.

	2 تفيــد اللعبــة فــي دمــج المشــاركين بشــكل جيــد مــع المجتمــع الــذي ينتمــون إليــه، وتحافظ .
علــى علــوم وســلوم المجتمــع بمــا لا يخالــف الضوابط الشــرعية.

مكان فسيح يسمح بحركة المشاركين بحرية.«	
	». A4 تجهيز قائمة العبارات التي نسعى لتعويد المشاركين عليها، وطباعتها على أوراق

يجهــز المشــرف عــدد مــن العبــارات التــي تشــتهر فــي المنطقــة علــى ألســنة النــاس مــن العلوم «	
ــلوم، مثال: والس

قول "سلمت" ، والرد عليها: "ومن قال" أو "ومن قال سالم"«	

وقول أحدهم: "شرواك أو شرواكم"، والرد عليه: "شرواك الطيب".«	

تكتب العبارة الأولى منفصلة على ورقة A4، وكذلك تكتب عبارة الرد على ورقة A4 أخرى.«	

يختار المشرف العبارات المشهورة في ناحيته.«	

يختار عدد عبارات يساوي نصف المشاركين.«	

يجمع المشاركين في مكان واسع، ويشرح لهم اللعبة كما يلي:«	

هذه عبارات العلوم والسلوم التي علينا أن نجيدها في بيئتنا.«	

نريد أن نجمع ما بين كل عبارة والجواب المناسب لها.«	

ســنلصق عبــارة واحــدة علــى صــدر كل واحــد منكــم، والمطلــوب أن يبحــث كل واحــد منكــم «	
عــن العبــارة التــي تكمــل العبــارة التــي معــه.

ــدأ «	 ــا ويب ــي يحمله ــارة الت ــرف العب ــث يع ــرف بحي ــدر كل مش ــى ص ــارات عل ــرف العب ــق المش يلص
ــارة المناســبة لهــا. فــي البحــث عــن العب

يعلن المشرف إشارة بدء اللعب ويبدأ كل لاعب بالبحث عن زميله.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 03

أبرز الفوائد

سوق الديرة«	

تهــدف اللعبــة إلــى زيــادة الوعــي المالــي لــدى الأطفــال وممارســتهم للعمليــات الأوليــة فــي «	
البيــع والشــراء بشــكل عملــي.

الاستفادة من إحدى الفاعليات العائلية الكبيرة«	
تجهيز مكان مناسب في الفاعلية لعرض المنتجات على بسطات.«	
تجهيز المشاركين للمنتجات التي سيعرضونها على جمهور المشترين.«	

ــي «	 ــكل يحاك ــراء بش ــع والش ــات البي ــه عملي ــم في ــيط تت ــوق بس ــاكاة لس ــن مح ــارة ع ــة عب اللعب
ــع. الواق

تنفذ اللعبة خلال أحد الفعاليات العائلية الكبيرة.«	

كاف، «	 بوقــت  العائليــة  الفاعليــة  قبــل  اللعبــة  فــي  المشــاركين  الأطفــال  المشــرف  يجهــز 
للتالــي: ويوجههــم 

اختر إحدى السلع التي تظن أنها ستلقى رواجا لدى المشاركين في الفاعلية العائلية.«	

كل طفــل لــه أن يختــار إلــى 3 منتحــات يعرضهــا فــي متجــره، بعــدد حبــات مــن كل منتــج يرجــع «	
إلــى تقديــره لعلميــات البيــع والشــراء المتوقعــة فــي الفاعليــة.

من الممكن أن تكون المنتجات معدة منزليا كالطعام أو الشراب، أو يشتريها من السوق.«	

ــدد «	 ــه أن يح ــك علي ــيبيعها، وكذل ــي س ــلعة الت ــة الس ــط تكلف ــدد بالضب ــارك أن يح ــى المش عل
ــا. ــيجنبه منه ــذي س ــح ال ــش الرب هام

التجار الصغار هنا هم الأطفال المشاركون في اللعبة.«	

المشترون هم بقية أفراد العائلة.«	

حريــة البيــع والشــراء متاحــة للجميــع ولا حصــر ولا منــع لأحــد مــن البيــع والشــراء، فــالأب لــه أن «	
يشــتري مــن ابنــه والأخ لــه أن يشــتري مــن أخيــه.

فــي اليــوم التالــي لختــام الفاعليــة يجمــع المشــرف المشــاركين ويناقشــهم فــي أبــرز الفوائــد «	
التــي خرجــوا بهــا مــن هــذه التجربــة، ومــا الأهــداف المســتقبلية لهــم، وهــل يمكــن أن يعيــدوا 
ــش  ــكار، ويناق ــن الأف ــخ م ــي .. ال ــع الح ــام جام ــا، أو أم ــة مث ــرى كالمدرس ــة أخ ــي بيئ ــة ف التجرب

المشــرف تلــك الأفــكار ويصوبهــا وفــق مــا يقتضــه العــرف والنظــام فــي المجتمــع. 

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 04

أبرز الفوائد

صحبة الخير«	

ــه «	 ــى الله علي ــي صل ــوا النب ــذي صحب ــرام ال ــة الك ــن الصحاب ــدد م ــى ع ــاركين عل ــف المش تعري
ــة. ــار الصحاب ــة كب ــم بقي ــن ث ــة وم ــرين بالجن ــرة المبش ــدأ بالعش ــه، ويب ــال دعوت خ

ــن «	 ــدد م ــدد مح ــم ع ــيرة وتراج ــة لس ــي اللعب ــاركين ف ــال المش ــة الأطف ــن معرف ــق م التحق
ــرام. ــة الك الصحاب

التجهيز القبلي بالتعريف بالصحابة رضوان الله عليهم كما ذكرنا.«	
أثناء التنفيذ لا يحتاج إلى أية أدوات.«	

فكرة اللعبة تقوم على أساس "ماذا أضمر؟" «	

يجهز المشرف للعبة قبل البدء فيها من خلال:«	

حكايــة بعــض القصــص والمواقــف المشــهورة لبعــض الصحابــة رضــوان الله عليهــم، والتعريف «	
بهــم، مــن خــال الجلســات التربويــة، والواجبــات المنزليــة، ومســاعدة الوالدين.

يتدارس المشاركون سيرة عدد من الصحابة وليكن 10 من الصحابة.«	

تأتي اللعبة كمحاولة للتحقق من مدى الفهم والاستيعاب لهذه الشخصيات.«	

تعاد اللعبة كل فترة بعد زيادة عدد الصحابة الذي تم تدارسهم والتعرف عليهم.«	

يقســم المشــرف الأطفــال إلــى فريقيــن، كل فريــق يتفقــون علــى إضمــار اســم أحــد الصحابــة «	
الكــرام.

ينتــدب كل فريــق لاعبــا واحــدا ليبــدأ فــي عــرض الشــخصية التــي يضمرهــا الفريــق علــى بقيــة «	
ــاركين. المش

الفريق المنافس يبدأ في استنطاق اللاعب من خلال الأسئلة.«	

كل فريــق لــه 10 أســئلة فقــط، وعليــه أن يختــار أســئلته بعنايــة حتــى يتمكــن مــن التعــرف علــى «	
الشــخصية المضمــرة. 

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 05

أبرز الفوائد

البالون السليم«	

	1 تهدف اللعبة إلى تعريف الأطفال بأهمية أن يحب الإنسان لأخيه ما يحب لنفسه..
	2 تقوي لدى المشاركين التفكير الناقد والإبداعي والتحليلي..
	3 تساهم في رقع درجة التركيز والتنبيه لدى المشاركين..

عدد بالونات متساوي مع عدد اللعبين.«	
عدد من أعواد تخليل الأسنان تساوي عدد المشاركين.«	

 تنفــذ مــن الأطفــال فــي مراحــل عمريــة كبيــرة كالصــف الســادس أو المرحلــة المتوســطة مثــا، «	
تحســبا لتجنــب أيــة أخطــاء أثنــاء التنفيــذ قــد تضــر المشــاركين.

يعطــي المشــرف كل مشــارك بالونــة ويطلــب منــه أن ينفخهــا، ويمســكها بيــده اليســرى «	
ويرفعهــا فــوق رأســه، ويحافــظ عليهــا دون أن تنفجــر.

يعلن المشرف أن الفائز هو من يحافظ على بالونته دون أن تنفجر.«	

يعطي المشرف كل مشارك عود تخليل الأسنان.«	

ينبــه المشــارك أنــه مــن الممكــن أن يقــف المشــاركون علــى مــكان مرتفــع مثــل الكرســي مثــا «	
أو الطاولــة حتــى لا يصــل إليــه بقيــة الزمــاء، ومــن يرقــى فــوق مــكان مرتفــع لا يحــاول لاعــب 

آخــر أن ينزلــه أو يقــرب منــه خشــية الوقــوع والســقوط.

يعطي إشارة بدء اللعب.«	

يحدد المشرف وقتا وليكن 3 دقائق فقط لإنهاء اللعبة.«	

من المتوقع أن الأطفال سيبادرون إلى محاولة تفجير بالونات المشاركين الآخرين.«	

بعــد انتهــاء اللعبــة يجمــع المشــرف المشــاركين ويناقشــهم فــي أفعالهــم التــي قامــوا بهــا «	
ــخصي  ــع ش ــوا بداف ــم اندفع ــن أنه ــر، ويبي ــة دون أن تنفج ــاء البالون ــدف ببق ــق اله ــل تحقي لأج
لأجــل تفجيــر بالونــات الزمــاء الأخريــن بينمــا كان يكفــي كل واحــد أن يبقــى فــي مكانــه لمــدة 

3 دقائــق وهــي فتــرة اللعــب المحــدد، ويصبــح الجميــع فائــزون.
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اسم اللعبة 06

أبرز الفوائد

ركز في هدفك«	

	1 تعليــم الأطفــال أهميــة أن يكــون لــكل واحــد منهــم هدفــا واضحــا ومحــددا، يســعى .
ــد. ــا نري ــى م ــول إل ــي الوص ــاهم ف ــن يس ــدف ل ــد اله ــي تحدي ــتت ف ــه، وأن التش ــول إلي للوص

	2 أهمية وجود الصحبة التي تساعد على الوصول لنفس الهدف، وتشارك نفس الهم..

عدد بالونات مساوي لعدد المشاركين.«	
قطع حبال أو قماش تصلح لربط أقدام الأطفال معا، دون أن تؤثر على أقدامهم.«	

يجهــز المشــرف عــددا مــن البالونــات بألــوان مختلفــة علــى طــول خــط النهايــة، وعلــى مســافات «	
متباعــدة فــي حــدود نصــف متــر مــا بيــن كل بالونــة وأخــرى.

يختار من الأطفال المشاركين عددا يساوي عدد البالونات الموجودة على خط النهاية.«	

يطلب من كل مشارك أن يضمر بالونة بلون محدد تكون هدفا له للوصول إليها.«	

ــات التــي أضمروهــا، ثــم يطلــب المشــرف مــن الأطفــال «	 ــوان البالون ــر الأطفــال المشــرف بأل يخب
الالتفــات للخلــف وجعــل البالونــات خلــف ظهرهــم، ويبــدأ فــي ترتيبهــم بشــكل عشــوائي، دون 

أن يكــون كل طفــل مواجــه للبالونــة التــي أضمرهــا ويســعى إليهــا.

المسافة بين خط البداية والنهاية يكون في حدود خمسة إلى 10 أمتار فقط.«	

يربط المشرف أقدام المشاركين معا.«	

يطلب منهم الانطلاق نحو البالونات التي حددوها.«	

بالطبــع لــن يكــون مــن الســهل الوصــول للبالونــات فــكل طفــل لا يواجــه بالونتــه، والمســافات «	
بعيــدة فيمــا بينهــا، وهــو مربــوط بقــدم صاحبــه لا يســتطيع أن ينفــك عنــه، وحتــى مــن يصــل 

إلــى هدفــه ســيصل إليــه بصعوبــة بالغــة.

يمنح المشرف الطلاب فرصة 3 دقائق للمحاولة.«	

ــي «	 ــه الت ــام بالونت ــل أم ــون كل طف ــث يك ــم بحي ــد ترتيبه ــم يعي ــال، ث ــرف الأطف ــع المش يجم
اختارهــا، ودون أن يربــط أقدامهــم معــا، ثــم يطلــب مــن كل واحــد الوصــول لبالونتــه التــي 

حددهــا.

يغلق المشرف اللعبة بعدد من الفوائد منها:«	

أهمية أن يكون الهدف واضحا.«	

أهمية تجنب العوائق التي تقف دون الوصول للهدف. «	

 التفاهــم بينــك وبيــن الصحبــة التــي معــك مهــم جــدا فــي الوصــول للهــدف الــذي تريــد فمــع «	
قليــل مــن المرونــة يســتطيع الجميــع أن يتعــاون فــي ســبيل النجــاح.
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اسم اللعبة 07

أبرز الفوائد

قصتنا الجميلة«	

	1 تهدف هذه اللعبة إلى تنمية الخيال لدى المشاركين..
	2 كمــا تهــدف إلــى تنميــة الحصيلــة اللغويــة، والقــدرة علــى الكتابــة والتأليــف للمحتــوى .

الإبداعــي.

سبورة «	
أقلام كتابة على السبورة«	

اللعبــة عبــارة عــن محاولــة لتأليــف قصــة مــن خــال مســاهمات جميــع الأطفــال المشــاركين «	
فــي اللعبــة.

يبــدأ المشــرف بكتابــة عبــارة مكــون مــن ثــاث كلمــات علــى ســبورة أمــام المشــاركين، ويطلــب «	
مــن كل واحــد منهــم أن يصيــف ثــاث كلمــات أخــرى لمــا كتبــه بحيــث يكــون مجمــوع 

المشــاركات قصــة مفهومــة وذات مغــزى محــدد.

الأطفــال فــي ســن صغيــرة ولا يســتطيعون الكتابــة يكتفــى بالمشــاركة الشــفهية والمشــرف «	
هــو الــذي يســجل العبــارات علــى الســبورة.

متوقع أن اللعبة سيكون فيها تفاعل كبير من الأطفال، وجو من البهجة والمرح.«	

قراءة القصة كاملة في نهاية اللعبة سيوجد مشاعر إيجابية كبيرة لدى المشاركين.«	

مــن الممكــن أن يســتغل المشــرف الفرصــة ويســعى لفتــح بــاب أمــام الأطفــال لمداومــة كتابــة «	
القصــص، ويتفــق معهــم علــى واجــب محــدد كخطــوة أولــى فــي هــذا الطريــق.
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اسم اللعبة

اسم اللعبة

08

09

أبرز الفوائد

أبرز الفوائد

ركّز«	

الذاكرة القوية«	

	1 تهدف اللعبة إلى تقوية التركيز والانتباه والتآزر الحركي لدى الأطفال..

	1 تهدف اللعبة إلى اختبار قوة الذاكرة، والعمل على تنميتها، لدى المشاركين..

أكواب شرب بلاستيكية أو ورقية.«	
كرات تنس طاولة.«	

عدد من الأغراض أو البطاقات المتشابهة إلى حد ما.«	
غطاء نظيف لتغطية العين، بعدد الأطفال المشاركين في اللعبة.«	

يجهز المشرف طاولة حوالي متر ونصف.«	

ــن أول «	 ــر م ــي مت ــد حوال ــى بع ــاورة عل ــون متج ــث تك ــاء، بحي ــة بالم ــواب ممتلئ ــدة أك ــع ع توض
الطاولــة.

ــة بيــده نحــو «	 يقــف اللاعــب علــى بعــد متــر مــن الطاولــة ويرمــي كــرة مــن كــرات تنــس الطاول
الأكــواب، بحيــث تضــرب الطاولــة أولا ثــم تنــزل فــي أحــد الأكــواب، وترفــع مــن الكــوب، وتحســب 

نقطــة للاعــب وفريقــه.

الفريق الفائز من ينجح أعضاؤه في جمع أكبر قدر من الكرات، خلال الوقت المحدد.«	

يوفر المشرف عددا من الأغراض أو البطاقات )بطاقات حروف، أو كلمات، أو صور(.«	

يطلــب المشــرف مــن المشــاركين التركيــز جيــدا فــي الأشــياء المعروضــة أمامهــم، ثــم يختــار «	
واوحــدا منهــم ويغمــض عينــه بقطعــة قمــاش مناســبة.

يخفي المشرف عددا من الأغراض أو البطاقات، ثم يأمر المشارك برفع الغطاء عن عينه.«	

يسأل المشرف المشارك عن الأغراض أو البطاقات التي اختفت من أمامه.«	

الفائز من يتذكر أكبر عدد من الأشياء المخفية.«	

يعيد المشرف الدور على جميع المشاركين. «	
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اسم اللعبة 10

أبرز الفوائد

أنقذ الكرة«	

تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم لدى المشاركين، من بينها:«	
	1 مهارة التخطيط الجيد لتحقيق الهدف..

	2 قيمة التعاون وأهميته في تحقيق الأهداف المشتركة..
	3 قيمة الإصرار وقوة العزيمة..

كرة بلاستيكية صغيرة الحجم وخفيفة الوزن.«	

ترسم دائرة على الأرض متوافقة مع عدد الأطفال بحيث يقفون متلاصقين.«	

ــت «	 ــة إذا ارتطم ــر مؤذي ــة غي ــرة وخفيف ــره صغي ــه ك ــال ومع ــد الأطف ــرة أح ــل الدائ ــع داخ يوض
ــال. ــد الأطف بأح

يحاول من في الوسط إخراج الكرة إلى خارج الدائرة من خلال ركلها بالقدم.«	

يمنح المتسابق دقيقتان لأجل إنجاز المهمة.«	

تكرر اللعبة بجولات أخرى مع لاعبين آخرين.«	
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الأدوات



86

دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

اسم اللعبة 11

أبرز الفوائد

خطوة خطوة«	

تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم لدى المشاركين، من بينها:«	
	1 مفهوم المثابرة في السعي نحو الإنجاز، وضرورة الصبر على العقبات في أول الطريق..

	2 الســعي لتحقيــق الهــدف يحتــاج إلــى البــدء بخطــوة واحــدة جــادة فــي اتجــاه الهــدف، ومــن .
ثــم تأتــي بقيــة الخطــوات. 

أربع قطع من الفلين بلونين مختلفين.«	
أسئلة معلوماتية مناسبة لأعمار المتسابقين.«	

تقــوم اللعبــة علــى التنافــس بيــن اثنيــن مــن المتســابقين للوصــول مــن خــط البدايــة إلــى خــط «	
النهايــة.

ــع «	 ــم يض ــى الأرض ث ــدة عل ــع واح ــه وض ــب من ــن، ويطل ــن الفلي ــن م ــابق قطعتي ــح كل متس يمن
قدمــه الأولــى فوقهــا، ومــن ثــم يضــع القطعــة الثانيــة وقدمــه الثانيــة فوقهــا، وهكــذا يتحرك 

خطــوة خطــوة دون أن يضــع قدمــه علــى الأرض.

فــي كل خطــوة يتحركهــا المتســابق بنجــاح يوجــه لــه المشــرف ســؤالا معلوماتيــا علــى حســب «	
ــو  ــذا، يخط ــة .. وهك ــوة التالي ــرك للخط ــي التح ــدأ ف ــة يب ــي الإجاب ــح ف ــرف، وإذا نج ــار المش اختي

خطــوة ويجيــب عــن ســؤال.

المتسابق الفائز هو من يصل لخط النهاية أولا. «	

مــن الممكــن أن تكــون اللعبــة بيــن فريقيــن، وينتــدب كل فريــق واحــدا منهــم للعــب، وبقيــة «	
الفريــق يمكــن أن يســاعدوه فــي الجــواب عــن الســؤال.

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات



87

اسم اللعبة 12

أبرز الفوائد

اذكر كلمة«	

	1 تهــدف اللعبــة إلــى تنميــة التفكيــر الإبداعــي لــدى المشــاركين مــن خــال تنميــة مهــارة .
الطلاقــة اللفظيــة.

أوراق.«	
أقلام.«	
تجهيز الأسئلة.«	

يعطي المشرف كل مشارك ورقة مقسمة لأعمدة طولية.«	

كل عمــود يمثــل نوعــا مــن الكلمــات فــي اللغــة العربيــة، مثــا: )اســم جمــاد- فعــل ماضــي - «	
اســم حيــوان - اســم نبــات - اســم انســان .. الــخ(

يحــدد المشــرف حرفــا معينــا، ويطلــب مــن كل مشــارك أن طلبــا محــدد، كأن يقــول: أذكــر لــي «	
اســم انســان يبــدأ بحــرف الســين، اذكــر لــي اســم حيــوان يبــدأ بحــرف الحــاء.. وهكــذا.

كل سؤال يعتبر جولة منفردة، والأسرع إجابة للسؤال هو الفائز في هذه الجولة.«	

يســجل المشــرف عــدد الجــولات التــي فــاز بهــا كل مشــارك، ويعلــن النتيجــة النهائيــة فــي آخــر «	
اللعبــة.

مــن الممكــن أن يحــدد المشــرف عــددا معينــا مــن جــولات اللعــب، كأن يقــول: ســنلعب 10 «	
جــولات، ونــرى مــن ســيفوز بأكبــر عــدد مــن الجــولات فيهــا.
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اسم اللعبة 13

أبرز الفوائد

كوّن شكلا.«	

	1 تهــدف اللعبــة إلــى تنميــة التفكيــر الإبداعــي لــدى المشــاركين مــن خــال تنميــة مهــارة .
الطلاقــة الشــكلية.

	2 تهدف اللعبة إلى تنمية المهارات والقيم التالية:.
القدرة على التركيز وتحديد الهدف.«	
القدرة على التخطيط والتفكير الاستراتيجي.«	
قيمة التعاون والمشاركة الجماعية.«	

مصاصات، مغاطات، شطرتون، أوراق، خيوط رفيعة، أعواد الشواء الخشبية.«	

ــكل «	 ــن ش ــي تكوي ــتغلالها ف ــه اس ــدة أدوات يمكن ــة بع ــي اللعب ــاركين ف ــرف المش ــد المش يم
ــد. ــق وجي ــد متناس جدي

والفكــرة هــي الاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة وتحويلهــا إلــى منتــج جديــد دون اللجــوء إلــى «	
مــوارد أخــرى.

اللعبــة هنــا لا يوجــد فيهــا غالــب أو مغلــوب، وعلــى المشــرف أن يحفــز المشــاركين علــى الابتــكار «	
والإبــداع فــي الأشــكال التــي يقومــون بتكوينها.

يتفــق المشــرف مــع المشــاركين علــى الأشــكال التــي ســيقومون بتكوينهــا، ويراعــى ألا تتكــرر «	
الأشــكال فــي فــرق اللاعبيــن.

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 14

أبرز الفوائد

حرب الألوان«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية المهارات والقيم التالية:.
القدرة على التركيز وتحديد الهدف.«	
القدرة على التخطيط والتفكير الاستراتيجي.«	
قيمة التعاون والمشاركة الجماعية.«	

أكياس بيضاء شفافة متوسطة الحجم.«	
ألوان مائية مركزة )لونين مختلفين على الأقل(. «	
وعاءان متوسطان الحجم مملوآن بالماء.«	
ــاء «	 ــهل الاختب ــا ليس ــرة مث ــجار كثي ــه أش ــون ب ــل أن يك ــع، ويفض ــب وواس ــكان مناس ــر م توفي

ــا. خلفه

ــن «	 ــدد م ــدد مح ــى ع ــل عل ــدوره يحص ــق ب ــر، كل فري ــن أو أكث ــى فريقي ــيم الأولاد إل ــم تقس يت
الأكيــاس الممتلئــة بالألــوان المائيــة، وأرض خاليــة تعــد ملعبــه الخــاص الــذي يوجــد فيــه أفــراد 
الفريــق فــي أماكــن تمركــز مختلفــة؛ ليتــم الهجــوم، أو الاختبــاء مــن خلالهــا، ثــم تبــدأ الجــولات 
الطاحنــة بينهمــا برمــي كل مــن أفــراد الفريقيــن بعضهمــا بالأكيــاس المائيــة؛ لإصابــة الهــدف، 
وانفجــار الكيــس فيــه، علــى أن يكــون هنــاك وقــت محــدد لــكل جولــة، يفــوز فيهــا أحــد 
الفريقيــن، أو يتعــادلان، وفــي حالــة التعــادل يتــم خــوض جولــة أخــرى حاســمة بينهمــا، وتتســم 
اللعبــة بــروح التحــدي، والحركــة، والتخطيــط، والتعــاون بيــن أفــراد الفريــق؛ للحفــاظ علــى أكبــر 

ــرة والأفــراد، دون إصابتهــم وخروجهــم مــن المعركــة. قــدر مــن الذخي

يســتلم كل فريــق فــي بدايــة اللعبــة ذخيرتــه المخصصــة مــن الأكيــاس، ويقــوم قائــد الفريــق «	
ــولات  ــى الج ــدأ أول ــم تب ــم، ث ــن تمركزه ــي أماك ــا ف ــم وضعه ــن ث ــراده، وم ــى أف ــا عل بتوزيعه
ــكان  ــي أي م ــة ف ــي الحرك ــق ف ــن الح ــون للفريقي ــرف، ويك ــن المش ــة م ــارة البداي ــاق إش بإط

ــن. ــل الملعبي داخ

مــن تصيبــه ذخيــرة وتنفجــر فيــه، يخــرج خــارج أرض المعركــة، ويقــوم بتشــجيع فريقــه لإكمــال «	
الجولــة بتركيــز أكبــر للفــوز بهــا، ومــن ثــم يعلــن الفريــق الفائــز، وهــو أكثــر فريــق بقــي فيــه أفــراد 

حتــى نهايــة الجولــة.

ينبه المشاركون على أهمية ارتداء ملابس مناسبة.«	

اللعبة تنفذ على 3 جولات، وزمن كل منها في حدود 2 إلى 3 دقائق.«	

من يفقد بعض ذخائره يمكنه أن يستعير من زميله في الفريق.«	

على الفريق أن يركز في أهدافه وعدم التسرع في رمي الذخائر التي معه.«	

ينبه اللاعبون على تجنب الوجه عند إلقاء الذخيرة من الماء الملون.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 15

أبرز الفوائد

السلحفاة«	

	1 تهدف اللعبة الحالية إلى:.
تنمية مهارة التوازن، والقدرة على الاتزان«	
تحمل المسؤولية الجماعية.«	
إثراء قيمة المساندة والدعم للآخر. «	

حبــل نقســمه قطعتيــن، كل قطعــة حوالــي 1 متــر تقريبــا أو أي شــيء يحــل محلهمــا، لتحديــد «	
نقطتــي البدايــة والنهاية.

يتم تقسيم المشاركين إلى فريقين، يصطفان على خط واحد "خط البداية".«	

تحدد المسافة بين الخطين بما يتناسب مع أعمار المتسابقين.«	

كل فريق منهما يقف أفراده صفا واحدا خلف بعضهم، ويتم تحديد خط النهاية. «	

ــأن يقــف أحــد المتنافســين علــى يديــه، ويمســك زميلــه رجليــه «	 يبــدأ التنافــس بيــن الفريقيــن: ب
كــي يســاعده علــى المشــي علــى يديــه حتــى يصــل لخــط النهايــة، ويتخطــاه عائــدا مــرة أخــرى 

لتســليم زميليــن آخريــن. 

ممنوع إنزال الرجل بين الخطين، ومن ينزلهما يرجع خطوتين للخلف.«	

الفريق الذي ينهي جميع أعضائه السباق أولا هو الفائز.«	

يختار مكان مناسب للمشي بالاعتماد على اليدين.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات



91

اسم اللعبة 16

أبرز الفوائد

السند«	

	1 تهدف اللعبة الحالية إلى:.
تنمية القدرة على التواصل والتفاهم مع الآخرين.«	
تنمية مهارة التوازن، والقدرة على الاتزان.«	
تحمل المسؤولية الجماعية.«	
إثراء قيمة المساندة والدعم للآخر. «	

حبــل نقســمه قطعتيــن، كل قطعــة حوالــي 1 متــر تقريبــا أو أي شــيء يحــل محلهمــا، لتحديــد «	
نقطتــي البدايــة والنهاية.

الكور المطاطية الكبيرة.«	

يتم تقسيم الأبناء إلى فريقين، يصطفان على خط واحد "خط البداية".«	

كل فريق منهما يقف أفراده صفا واحدا خلف بعضهم.«	

يتــم تحديــد خــط النهايــة، ثــم يبــدأ التنافــس بينهمــا بوضــع كل متســابقين مــن كلا الفريقيــن «	
)كــرة مطاطــة كبيــرة( بينهمــا، ســواءً متقابليــن وجهــا لوجــه أم ظهــرا لظهــر، مــع رفــع كلتــا 
اليديــن جانبــا، والمشــي علــى هــذا الحــال حتــى الوصــول لخــط النهايــة وتخطيــه، ثــم العــودة 

مــرة أخــرى لتســليم مــن يليهمــا، والفريــق الــذي ينهــي جميــع أفــراده الســباق أولا هــو الفائــز.

إذا أفلتــت الكــرة مــن بيــن المتســابقين يرجعــان خطوتيــن للخلــف ويعيــدان وضعهــا مــرة أخــرى «	
بينهمــا كمــا كانــت.

ممنوع منعا باتا الإمساك بالكرة باليدين، ومن يمسكها بيديه يعود خطوتين للخلف.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 17

أبرز الفوائد

انفخ البالون«	

تنمية روح المثابرة، والإصرار.«	
تعزيز روح الإصرار للوصول للأهداف.«	
إثراء قيمة الصبر.«	
تنمية التركيز، وضبط الانفعال.«	

عدد كاف من البالونات وفقا لعدد المشاركين.«	

يتم تقسيم المشاركين إلى فريقين.«	

يحصــل كل فــرد مــن أفــراد كلا الفريقيــن علــى بالــون، ويبــدأ بنفخــه بعــد صافــرة الحكــم، دون «	
اســتخدام يديــه إطلاقــا، ويحــاول أن يقــوم بنفخــه حتــى ينفجــر.

من يمسك البالون بيده يستبعد من اللعب.«	

فــي حــال انتهــاء وقــت الجولــة المحــدد، وســماع صافــرة المشــرف يتوقــف جميــع المتســابقين «	
عــن النفــخ.

بعــد انتهــاء الوقــت المحــدد يتــم احتســاب النقــاط؛ وفقــا لعــدد الأفــراد الأكبــر الذيــن حققــوا «	
الهــدف فــي كل فريــق، أو طبقــا لأكثــر البالونــات امتــاء، ويعــد هــو الفائــز.

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 18

أبرز الفوائد

الكرة الطائرة«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية:.
مهارة التركيز والانتباه.«	
مهارة التآزر الحركي.«	
قيمة التعاون والمسؤولية الجماعية.«	

كرة طائرة لكل فريق.«	

يتم تقسيم المشاركين إلى فريقين.«	

يقف الفريقان على مسافة متباعدة بدرجة كافية ومناسبة لإجراءات اللعبة.«	

ــرة، ويطلــب مــن كل فريــق أن «	 يعطــي المشــرف كل فريــق الكــرة الخاصــة بلعبــة الكــرة الطائ
يبقــي الكــرة فــي الهــواء متنقلــة بيــن أعضــاء الفريــق، يحركهــا كل لاعــب لزميلــه، بشــرط ألا:

تنزل على الأرض.«	

تلمس بالقدم.«	

تمسك باليد. «	

يعيدها اللاعب لمن أخذها منه.«	

الفريق الفائز من يحافظ على الكرة في الهواء لأطول فترة ممكنة.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 19

أبرز الفوائد

الكرة العمياء«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم منها:.

روح الفريق والعمل الجماعي.«	

أهمية الاستماع للنصيحة.«	

مراقبة الله تعالى.«	

كرة قدم«	
قطع قماش نظيفة لتغطية عين المتسابقين.«	

يقسم المشاركون إلى فريقين.«	

كل فريق يختار واحدا منهم ليقوم باللعب.«	

وضع كرة في الملعب يشاهدها اللاعب وجميع أفراد الفريق.«	

بعــد رؤيــة اللاعــب للكــرة يتــم تغميــة عينــه بقطعــة قمــاش خفيفــة، ويطلــب منــه أن يغمــض «	
عينــه أثنــاء اللعــب، ويــدار بــه عــدة دورات.

يبــدأ اللعــب بمحاولــة الفريــق مســاعدة زميلهــم فــي الوصــول للكــرة، وإدخالهــا للمرمــى «	
المحــدد بقدميــه.

يحدد للجولة 3 دقائق.«	

الفائز من يستطيع إصابة الهدف في الوقت المحدد.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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أرواق A4 مكتوب عليها الحروف والكلمات والأعداد.«	

اسم اللعبة 20

أبرز الفوائد

كلمات وعبارات«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم منها:.
سرعة البديهة والتركيز والانتباه.«	
روح الفريق والمسؤولية الجماعية.«	
تكوين الكلمات والجمل للأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة.«	

اللعبة تقوم على أساس تكوين اللاعبين لبعض الكلمات أو العبارات.«	

يوفــر المشــرف للاعبيــن عــدة كلمــات أو عبــارات مقطعــة ومجزئــة إلــى حــروف وكلمــات، «	
ومكتوبــة علــى ورق A4، فمثــا: كلمــة "تعــاون"، تكتــب علــى أربــع ورقــات وعلــى كل ورقــة حــرف 

ــارات. ــي العب ــذا ف ــد، وهك واح

يوفــر المشــرف كميــة كبيــرة جــدا مــن الحــروف والكلمــات ويضعهــا علــى شــكل كومــة فــي «	
مــكان مــن أرض اللعــب.

فــي كل جولــة مــن اللعــب يطلــب المشــرف مــن الفريــق تكويــن كلمــة مــا، أو عبــارة مــن عــدة «	
كلمــات.

بعــد ســماع المطلــوب يتجــه اللاعبــون بســرعة إلــى كومــة الأوراق ويبحثــون عــن الكلمــة «	
لتكوينهــا. المطلوبــة 

يرفــع كل لاعــب حرفــا أو كلمــة ويصطــف جميــع الفريــق مرتبيــن بحيــث يمكــن للمشــرف قراءة «	
الكلمــة أو العبــارة بشــكل صحيح.

الفريق الفائز هو أسرع فريق يكون المطلوب منه في كل جولة.«	

يمكن استخدامها في تكوين الأعداد أيضا.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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اسم اللعبة 21

أبرز الفوائد

اجمع الكرات«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم منها:.

سرعة البديهة والتركيز والانتباه.«	

روح الفريق والمسؤولية الجماعية.«	

عدد من الكرات وفق ما يراه المشرف مناسبا.«	
سلة لتلقي الكرات.«	

اللعبة ينفذها لاعبان من كل فريق.«	

يقف اللاعب الأول ومعه عدة كرات عند الخط الأول، ويعطي ظهره لزميله.«	

يرمــي اللاعــب الأول الكــرة وراء ظهــره فــي اتجــاه صاحبــه الــذي يقــف ومعــه ســلة يحــاول أن «	
يلتقــط فيهــا الكــرة التــي يرميهــا صاحبــه.

يحــاول اللاعــب الممســك بالســلة توجيــه زميلــه قبــل الرمــي حتــى يتمكــن التقــاط الكــرة، «	
ــي  ــات الت ــذه التوجيه ــخ ه ــرة، .. ال ــي الك ــبة لرم ــرعة المناس ــب، والس ــاه المناس ــه للاتج فيوجه

ــه. ــن يدي ــي بي ــلة الت ــي الس ــا ف ــاك به ــه الإمس ــر ل ــرة، وتيس ــي الك ــة رم ــود عملي تج

لا يمكن الإمساك بالكرة باليدين بل فقط عليه أن يتلقاها في السلة من الهواء مباشرة.«	

ــن «	 ــدد م ــر ع ــلة أكب ــي الس ــع ف ــن يجم ــز م ــق الفائ ــرات، والفري ــن الك ــددا م ــق ع ــدد كل لفري يح
ــرات. الك

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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لا أدوات.«	

اسم اللعبة 22

أبرز الفوائد

معركة الأكتاف«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية عدة مهارات وقيم منها:.
تقوية التآزر الحركي لدى اللاعبين.«	
تنمية روح الفريق. «	

ــه «	 ــة، دون أن يلمس ــرة المخصص ــن الدائ ــه م ــراج صاحب ــب إخ ــة كل لاع ــن محاول ــارة ع ــة عب اللعب
بيــده.

تحدد دائرة وقف داخلها لاعبان.«	

يرفــع كل لاعــب إحــدى رجليــه بيــده، واليــد الثانيــة يضعهــا خلــف ظهــره، ويقــف معتمــدا علــى «	
قــدم واحــدة فقــط.

يبدأ كل لاعب في محاولة دفع صاحبه إلى خارج الدائرة فقط باستخدام الأكتاف.«	

ــه «	 ــتخدم يدي ــى الأرض أ ويس ــه عل ــع قدم ــن تق ــز، وم ــو الفائ ــة ه ــذه المهم ــي ه ــح ف ــن ينج م
ــز. ــاب الفائ ــة لحس ــي النهاي ــدد ف ــع الع ــاط، ويجم ــه نق ــم ل تخص

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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المفهوم الذي ستدور حوله اللعبة هنا مفهوم الصلاة.«	

يقدم المشرف للمشاركين قائمة مشابهة لما يلي:«	

وهكذا ..«	

يطلــب المشــرف مــن اللاعبيــن تحديــد المفهــوم الــذي يضمــره مــن خــال القائمــة التــي «	
المفهــوم. وتحديــد  للتفكيــر  فرصــة  ويعطيهــم  بأيديهــم، 

يعيــد المشــرف تقديــم قائمــة للاعبيــن وفــق الشــكل التالــي، ويطلــب منهــم إكمالهــا بنعــم «	
ولا وفــق فهمهــم للمفهــوم المضمــر، مثــا:

	»

يجــب اللاعــب بنعــم أمــام العبــارة التــي تتوافــق مــع المفهــوم، وبـــ لا أمــام العبــارة التــي لا تتفق «	
ــع المفهوم. م

ــم «	 ــن ث ــاة( وم ــو )الص ــر ه ــوم المضم ــن أن المفه ــرف اللاعبي ــم المش ــة يعل ــام اللعب ــي خت ف
يناقشــهم فــي اختياراتهــم.

اسم اللعبة 23

أبرز الفوائد

حدد المفهوم«	

تهــدف اللعبــة إلــى تنميــة قــدرة اللاعبيــن علــى تحديــد مفهــوم معيــن مــن خــال «	
التعــرف علــى مجمــوع أفــراده.

تجهيز قوائم العناصر المكونة للمفهوم الذي سيتم تناوله في اللعبة.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات

نعم رفع اليدين

لا الامتناع عن الأكل

لا الطواف حول الكعبة

نعم قراءة الفاتحة
نعم الركوع 

لا غسل الوجه

نعم الصلاة على النبي

الصدقة على الفقير

التسبيح

زيارة المريض

غسل الرجلين
السعي بين الصفا والمروة

القيام من الركوع

حلق الرأس
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بطاقات الصور التي عليها الأدوات المتعلقة بالمهن المختلفة.«	

اسم اللعبة 24

أبرز الفوائد

احزر مهنتي«	

	1 تهدف اللعبة إلى تنمية:.
 التخيل والإبداع.«	
ربط المهن بالأعمال والأدوات التي تخصها.«	

تناسب هذه اللعبة الأطفال في سن مبكرة.«	

يقدم المشرف عدة بطاقات عليها صور لأدوات تتعلق بعدد من المهن.«	

يعــرض المشــرف البطاقــات علــى اللاعبيــن ويطلــب منهــم تحديــد المهنــة المتعلقــة بهــا، كأن «	
يعــرض بطاقــة عليهــا صــورة ســبورة ودفتــر تحضيــر، أو عليهــا صــورة ســماعة الطبيــب ومعطف 

أبيــض .. وهكــذا.

الفائز من يستطيع التعرف على أكبر عدد من المهن في الوقت المحدد.«	

فكرة اللعبة وكيفية التنفيذ

الأدوات
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مصفوفة الكفايات والممكنات للقائمين على ثالثاً
تأسيس الصناديق العائلية وإدارة برامجها:

المجـــــال

إدارة الذات«	

يدير ذاته بفاعلية«	

الكفاية العامة

الكفاية الخاصة

يشرح مفهوم «	
المرونة النفسية.

يدرك أهمية «	
المرونة النفسية 

وفوائدها.

يتبع أساليب «	
التحلي بالمرونة 

النفسية في 
حياته.

يقارن بين فوائد «	
التحلي بالمرونة 

النفسية ومساوئ 
عدم التحلي بها.

يناقش دراسات «	
حالة لشخصيات 

أثرت المرونة 
النفسية بالإيجاب 

في حياتهم.

يوضح العلاقة بين «	
التحلي بالمرونة 

النفسية والإشراف 
على الصناديق 
العائلية وإدارة 

برامجها.

يوضح مفهوم «	
اتخاذ القرار.

يستشعر أهمية «	
اتخاذ القرار 

بطريقة علمية 
صحيحة.

يطبق الخطوات «	
الصحيحة لاتخاذ 

القرار الصواب.

يوظف أسلوب «	
القبعات الست 
في اتخاذ القرار.

ضع خارطة بأهم «	
القرارات التي 

قد يحتاج إليها 
المشرف على 

الصناديق والبرامج 
العائلية. 

يشرح مفهوم «	
تحديد الأولويات. 

يمتلك مهارات «	
إدارة التوازن في 

الحياة.

يطبق مصفوفة «	
إدارة الأولويات في 

حياته.

يتبع استراتيجيات «	
فاعلية في إدارة 

المهام.

يشرح مفهوم «	
حل المشكلات 
بطريقة إبداعية.

يقدر أهمية «	
طريقة حل 
المشكلات 

بطريقة إبداعية.

يطبق مراحل «	
طريقة حل 
المشكلات 

بطريقة إبداعية.

يستنتج أساليب «	
حل المشكلات 

التربوية بطريقة 
إبداعية.

يمارس حل «	
المشكلات 

التربوية التي 
تقابله خلال 

إشرافه على 
البرامج والصناديق 

العائلية بطريقة 
إبداعية.

يتحلى بالمرونة 
النفسية في حياته

يمتلك القدرة على 
اتخاذ القرار

يدير الأولويات 
والمهام بفاعلية

يستخدم أسلوب حل 
المشكلات التربوية 

بطرق إبداعية
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البرامج

النشاط

الزمن بالساعة

أسلوب التعلم

المرونة النفسية

ورشة 
عمل

جماعيجماعي جماعيجماعي جماعيجماعي

2 2

دورة 
تدريبية 

حلقة 
نقاش

دورة 
تدريبية 

قراءات 
ذاتية

فرديفردي

488 444

معمل 
اتخاذ 
قرار 

واجبات 
عملية 

حل المشكلاتأولوياتيقرار 
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المجـــــال

القيادة والإدارة«	

يمارس أدوار القيادية والإدارة بكفاءة«	

الكفاية العامة

الكفاية الخاصة

يتعرف على «	
مفهوم 

القيادة 
التربوية 
الفعالة.

يقدر قيمة «	
التحلي 
بسمات 
القيادة 
التربوية 
الفعالة.

يستنتج «	
سمات 

القيادة 
التربوية 
الفعالة.

يحلل «	
شخصيات 

وسمات 
قادة تربويين 

مؤثرين.

يطبق سمات «	
القائد التربوي 

الفعال.

يتعرف على «	
مفهوم 

التخطيط 
للبرامج 

العائلية.

يمتلك أدوات «	
التخطيط 

الجيد 
للأنشطة 

والبرامج 
التربوية.

يطبق أدوات «	
التخطيط 

الجيد 
للأنشطة 

والبرامج 
التربوية.

يمتلك «	
مهارات 

التخطيط 
الجيد 

للأنشطة 
والبرامج 
التربوية.

يدرك أهمية «	
المتابعة 

التربوية 
للبرامج 

والأنشطة 
العائلية.

يستخدم «	
أدوات فعالة 
في المتابعة 

التربوية.

يستخدم «	
أدوات 

التقويم 
المستمر في 

الأدوار التي 
يقوم بها.

يمارس «	
أساليب 

التقويم 
التربوي 

بفاعلية.

يشرح «	
مفهوم 

"تكوين فرق 
العمل".

يتعرف على «	
أبرز أسس 

تشكيل فرق 
العمل.

يمتلك «	
مهارات 

تشكيل فرق 
العمل.

يقود فرق «	
العمل 

بفاعلية نحو 
الأهداف 

المحددة 
للبرامج 

العائلية.

يوضح المراد «	
بمفهوم 

"قيادة 
الفريق".

يتعرف على «	
أهمية صفة 

القيادة.

يدرك أخطاء «	
القيادة جيداً.

يطبق بعض «	
نظريات 
القيادة 

بشكل جيد.

يمتلك «	
مهارات 

قيادة الفريق 
بكفاءة.

يقود فريقاً «	
نحو إنجاز 

أهداف 
محددة.

يتسم بسمات 
القيادة التربوية 

الفعالة

يخطط بشكل 
جيد

يطبق مهارات 
التقويم 
والمتابعة

يجيد تشكيل 
فرق العمل 

والإشراف عليها
القيادة الفعالة
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البرامج

النشاط

الزمن بالساعات

أسلوب التعلم

نماذج قيادة
مشرقة

التخطيط 
التربوي

المتابعة 
والتقويم 

القيادة 
الفعالة فرق العمل

دورة 
تدريبية

ورشة 
عمل

ورشة 
عمل

ورشة 
عمل

دورة تدريبية
ممارسة عملية

جماعيجماعيجماعيجماعيجماعي جماعي

44444 10882

مشروع 
بحثي

تدريب 
ميداني

مشروع 
ذاتي 

لقاء مع 
خبير

فرديفرديفردي
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المجـــــال

التربية والتأثير الإيجابي«	

يمتلك مهارات التأثير التربوي الإيجابي«	

الكفاية العامة

الكفاية الخاصة

يتعرف على «	
مفهوم التفويض 

وتوزيع المهام.

يدرك خصائص «	
وأنماط الشخصية 

للفريق.

يحدد مميزات كل «	
فرد في فريقه 

بوضوح.

يوزع المهام على «	
أعضاء الفريق 

بشكل جيد.

يمارس دور «	
المتابعة والتوجيه 

للفريق.

يمتلك مهارات «	
العمل الجماعي.

يتعرف على «	
الوظائف 

الجوهرية لقيادة 
الفريق.

يدرك أهمية «	
الوظائف 

الجوهرية في 
قيادة الفريق.

يطبق بعض «	
النماذج في قيادة 

الفريق )نموذج 
مكارثي(.

يحدد معايير «	
تميز فريق العمل 

بوضوح.

يستنتج أساليب «	
تشكيل فريق 

عمل جيد.

يتعرف على «	
مفهوم 

الشخصية.

يدرك العوامل «	
التي تؤثر 

في تشكيل 
الشخصية.

يتعرف على أبرز «	
نظريات تفسير 

الشخصية.

يطبق مقياس «	
بوصلة الشخصية 

يتعرف على «	
مفهوم التأثير.

يستشعر أهمية «	
أن يكون مؤثراً.

يستنتج ملامح «	
الشخصية 

المؤثرة.

يحدد بعض «	
النماذج المؤثرة 

في حياته.

يطبق مهارات «	
التأثير بفاعلية.

يتمكن من مهارات 
التفويض

يتمكن من إدارة 
الفريق بطرية مميزة 

وفاعلة

يحدد أنماط 
الشخصية بمهارة

يمتلك مهارات 
التأثير
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النشاط

الزمن بالساعة

أسلوب التعلم

مهارات التفويض

جماعيجماعي جماعيجماعيجماعي

2

دورة 
تدريبية 

دورة 
تدريبية 

التوجيه 
الجماعي 

"تدريب 
مصغر"

مشغل تدريبي
"ورشة تدريبية 

تفصيلية"

عام

48 834

ورشة 
عمل

التوجيه 
الذاتي

"كوتشنج" 

فن التأثير أنماط الشخصيةالفريق المميز 
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المجـــــال

إدارة العلاقات والتواصل«	

يدير علاقاته «	
يوظف التقنية في مجال عمله بكفاءة«	بفاعلية

الكفاية العامة

الكفاية الخاصة

يتعرف على «	
مفهوم الذكاء 

الاجتماعي.

يدرك تأثير الذكاء «	
الاجتماعي 

على العلاقات 
الإنسانية.

يستنتج أهم «	
مهارات الذكاء 

الاجتماعي.

يقيس مستوى «	
الذكاء الاجتماعي 

لديه.

يعالج جوانب «	
القصور في ذكائه 

الاجتماعي.

يطبق مهارات «	
الذكاء الاجتماعي 

في حياته 
العملية.

يوجه غيره لتنمية «	
مهارات الذكاء 

الاجتماعي.

يتعرف على أهم «	
تطبيقات جوجل 

اللازمة في مجال 
عمله.

يدرك أهمية «	
استخدام 

تطبيقات جوجل 
في الإنجاز.

يستخدم «	
تطبيقات جوجل 

في أعماله 
اليومية.

يتعامل مع «	
المستفيدين 

باستخدام 
تطبيقات جوجل.

يتعرف على «	
أبرز مهارات 

ميكروسوفت 
أوفيس.

يطبق أساسيات «	
الورد.

يطبق أساسيات «	
الإكسيل.

يطبق أساسيات «	
البوربوينت.

يتعرف على «	
مفهوم كتابة 

التقارير.

يدرك أهمية اتقان «	
مهارة كتابة 

التقارير.

يفرق بين أنواع «	
التقارير المختلفة.

يطبق أساليب «	
كتابة التقارير 

بشكل جيد.

يمتلك مهارات الذكاء 
الاجتماعي

يمتلك القدرة على 
التعامل الجيد مع 

تطبيقات جوجل

يمتلك مهارات 
ميكروسوفت أوفيس.

يتقن كتابة 
التقارير
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البرامج

النشاط

الزمن بالساعة

أسلوب التعلم

الذكاء الاجتماعي

جماعيجماعي جماعيجماعي

دورة تدريبية دورة تدريبية 
دورة 

تدريبية 

وجه
 غيرك

"توجيه 
فردي 

للآخرين"

ورشة عمل

فردي

4 44124

كتابة التقريرمهارات الأوفيس تطبيقات جوجل
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المجـــــال

البرامج

النشاط

الزمن بالساعة

أسلوب التعلم

العقلي والمعرفي«	

الإدارة المالية 

جماعيجماعيجماعيجماعي

دورة تدريبية دورة تدريبية  حلقة عصف حلقة نقاش
ذهني ناقد 1

حلقة عصف 
ذهني إبداعي 2

جماعي

84444

الإبداع في إدارة صندوق العائلة

يمتلك منهجية معرفية وعقلية متزنة ومتطورة«	

الكفاية العامة

الكفاية الخاصة

يتعرف على مفهوم الإدارة المالية «	
لصناديق العائلة.

يدرك أهمية الإدارة المالية في العصر «	
الحالي.

يتملك مهارات الإدارة المالية اللازمة.«	

يدير صندوق العائلة بشكل جيد.«	

يؤهل غيره من أفراد العائلة على الإدارة «	
المالية.

يتعرف على مفهوم الإبداع.«	

يدرك أهمية التفكير الإبداعي في مجال «	
الصناديق العائلية.

يمتلك مهارات التفكير الإبداعي في إيجاد «	
أفكار إبداعية لصناديق العائلة.

يطبق نماذج للتفكير الإبداعي في إدارته «	
لصندوق العائلة)سكامبر(.

يمارس أسلوب حل المشكلات في «	
التعامل مع التحديات التي تواجه صندوق 

العائلة.

يلم بمهارات الإدارة المالية 
للصناديق العائلية

يمتلك مهارات التفكير الإبداعي
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دليل تأسيس وإدارة الصنـاديق العائليـة

	1 قــرار وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة رقــم )74393(، تاريــخ 11/ 6/1437 هـــ، قواعــد .
الاجتماعيــة. الشــؤون  وزارة  العائليــة،  الصناديــق 

	2 منصــة نــوى، خدمــة تأســيس صنــدوق عائلي)دليــل المواطــن(، إصــدار )1,1(، تاريــخ .
.11/12/2022

	3 .https://ncnp.( :المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي الموقــع الرســمي
 .)gov.sa/ar

	4 .https://( :جمعيــة التنميــة الأســرية بالمنطقــة الشــرقية" وئــام" الموقع الرســمي
.)www.weaam.org.sa

	5 الترهــي، مــي كراســة ألعــاب وفعاليــات تربويــة، ،  مركــز الدعــم التعليمــي "ماتيــا"، .
شــرقي القــدس، فلســطين، منشــورة علــى الإنترنــت وتــم الاطــاع عليهــا بتاريــخ 

3/8/2023 م.

	6 رواحــل "إنمــا النــاس كإبــل مائــة" ملحــق ألعــاب تربويــة، إعــداد فريــق العمــل .
علــى  متوفــر  الســفاري"،  ورحــات  الترفيهيــة  للأنشــطة  "مغامــرات  بشــركة 

3/8/2023م. بتاريــخ  الإنترنــت، 

	7 علــى . التعليميــة،  الأوس  شــبكة  المتكاملــة،  التربويــة  الألعــاب  خليــف،  زهيــر 
م.  3/8/2023 بتاريــخ  الإنترنــت 

	8 فاضــل أحمــد  العمانــي)2015( أهــم خمســة تحديــات تواجه الأســرة الســعودية، .
مقــال منشــور علــى موقــع العربية: 

https://www.alarabiya.net/saudi-today/2015/11/15/%D8%A3%D9%87
%D9%85-%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9-%D8%AA%D8%AD%D8%AF
%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B
3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9

	9 العيــد، ريضــة ، الألعــاب التربويــة، ، موقــع وزارة التربيــة الكويتيــة علــى شــبكة .
الإنترنــت، بتصــرف.

.	10 موقع بنك الأفكار، موجود على الإنترنت، بتاريخ 3/8/2023م.
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ملحق أداة قياس رضى المستفيدين عن اللقاءات العائلية

نموذج تقييم دور تدريبية 

الاسم 

عزيزي المشارك نسعد بك دائماً وأبداً حاضراً ومشاركاً في التطوير والتحسن لذا 
نأمل منك تعبئة هذا النموذج

ملاحظات مقبول جيد ممتاز أولًا: تقويم المدرب

مدى إلمام المدرب بموضوعات 
البرنامج.

1

مدى وضوح العروض التقديمية إن 
وجدت.

2

المدرب قادر على إيصال المعلومة 
بيسر وسلاسة.

3

المدرب لديه القدرة على التنوع في 
الأساليب وطرح المادة العلمية.

4

مدى تعاون المدرب مع المشاركين. 5

مدى قدرة المدرب على تحفيز 
المشاركين للتفاعل.

6

اسم الدورة

المدرب

/               /              14  هـ التاريخ

مكان البرنامج
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ملاحظات مقبول جيد ممتاز أولًا: تقويم المدرب

مدى قدرة المدرب على إدارة القاعة 
أو حلقة النقاش بشكل جيد.

7

مدى حماس المدرب للموضوع 
الذي يطرحه.

8

مدى انجاز المدرب لأهداف اللقاء 
بشكل صحيح.

9

مدى رغبتك للحضور مع نفس 
المدرب مرة أخرى.

10

ملاحظات مقبول جيد ممتاز ثانيًا: تقويم المحتوى التدريبي

شمولية مفردات اللقاء للموضوع. 1

حسن الإخراج الفني للمادة 
العلمية.

2

مدة اللقاء مناسب للموضوع 
ومحاورة.

3

مدى استفادتك من اللقاء. 4

المادة العلمية معروضة بشكل 
جذاب.

5

ملاحظات مقبول جيد ممتاز
ثالثًا: البيئة التدريبية والخدمات 

المساندة

جودة الضيافة 1

تهيئة القاعة التدريبية وتكامل 
التجهيزات

2

التنظيم والإشراف 3

تقويمك للقاء بشكل عام
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 نموذج تقويم لقاء تربوي/ لقاء خبير  

الاسم 

عزيزي المشارك نسعد بك دائماً وأبداً حاضراً ومشاركاً في التطوير والتحسن لذا 
نأمل منك تعبئة هذا النموذج

ملاحظات مقبول جيد ممتاز تقويم اللقاء

مدى تحقيق اللقاء لأهدافه 
المحددة

1

مدى استفادتك من اللقاء بشكل 
عام

2

أهداف اللقاء تغطي النقاط الهامة 
في الموضوع

3

مدة اللقاء مناسبة وتغطي المحاور 4

تنسيق اللقاء تم بشكل يسير 
ومنظم

5

مناسبة مكان اللقاء 6

مقدم اللقاء كان على قدر عال من 
الكفاءة

7

اللقاء مع المقدم كان مفيدا 8

تقويمك للقاء بشكل عام

المشرف على اللقاء

/               /              14  هـ التاريخ

مكان اللقاء



115

نموذج رصد انطباعات وتقويم وفاعلية المشاركين بورشة 
العمل/ حلقات النقاش/ جلسات العصف الذهني

عنوان الورشة

عزيزي المشارك نسعد بك دائماً وأبداً حاضراً ومشاركاً في التطوير والتحسن لذا 
نأمل منك تعبئة هذا النموذج

ملاحظات مقبول جيد ممتاز العنصـــــــــر

المحور الأول: ورشة العمل

مناسبة موضوع الورشة 1

مناسبة محاور الورشة لعنوانها 2

مستوى تحقق أهداف الورشة 3

المحور الثاني: ميسر الورشة

قدرة الميسر على التواصل مع 
المتدربين 4

قدرة الميسر على إدارة الورشة 5

اعتناء الميسر بالتنويع في الأساليب 
التدريبية 6

قدرة الميسر على توظيف الأنشطة 
لتحقيق الهدف 7

قدرة الميسر على تحفيز المتدربين 8

هدف الورشة

الميسر

/               /              14  هـ التاريخ

مكان الورشة
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ملاحظات مقبول جيد ممتاز العنصـــــــــر

المحور الثالث: البيئــــــة التــــــــدريبيـــــــــــة

مناسبة المكان للورشة ) مريح ( 9

مستوى الضيافة 10

التنسيق للورشة 11

قيــــــــــاس الرضا عـــن البرنـــامــــــــج

مستوى رضاك عن الورشة بشكل 
عام. 12
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عمليــة تدريبيــة ترتكــز علــى تطبيــق خطــوات ومراحــل اتخــاذ القرار 
الدراســي أو المهنــي أو الحياتــي بشــكل عــام، يســاعد فيه الميســر 
المشــارك علــى اتخــاذ القــرار بشــكل علمــي وعبــر خطــوات وأدوات 

محددة.
ويتم من خلال الخطوات التالية: 

إعداد المحتوي الخاص بالموضوع.«	

والموضوعــات «	 للأفــكار  المناســبة  الإقنــاع  أدوات  اختيــار 
مثــل أدوات معالجــة الأفــكار فــي الكــورت، نمــوذج ســوات، 

وغيرهــا.

بناء النماذج والأوراق المستخدمة داخل المعمل.«	

التدريب، وتنفيذ معمل الابتكار.«	

معمل اتخاذ 
قرار

تكليــف المشــارك بواجــب أدائــي يقــوم بتقديمــه بعــد فتــرة زمنيــة 
محــدده، مثــل قــراءة كتــاب أو نشــر إفــادة للآخريــن، أو كتابــة مقال 

أو تلخيــص موضــوع ..الخ.

الواجبات 
العملية

يقــدم المشــارك فــي البرنامــج ورقة بحثيــة مختصرة فــي موضوع 
مقدمــة  علــى  تشــتمل  وواضــح  محــدد  عنــوان  ذات  التدريــب 
وأهميــة وأهــداف وتســاؤلات، وإجابــة عــن هــذه التســاؤلات إمــا 
بطريقــة تطبيقيــة ميدانيــة أو بطريقــة وصفيــة مكتبيــة. وعناصــره 

ــي: كالتال
مقدمة: «	

أهمية البحث.«	

الأهداف.«	

التساؤلات ومشكلة البحث.«	

الدراســة الميدانيــة والإجابــة علــى التســاؤلات، أو الإجابــة «	
علــى التســاؤلات بطريقــة وصفيــة فــي صــورة محــاور أو 

مباحــث.

المشروع 
البحثي

عرض تعريفي بالأنشطة التطبيقية لتأهيل مشرفي الصناديق 
كما جاءت في مصفوفة الكفايات
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التعريف وإجراءات التنفيذ الأنشطة

فــي  التدريــب  ومهــارات  موضوعــات  علــى  المشــارك  تدريــب 
تنفيــذ دورات  الــذي ســيعمل فيــه لاحقــً، مــن خــال  الميــدان 
تدريبيــه أو كتابــة تقاريــر أو تشــكيل فريــق عمــل، ومتابعتــه لإنجــاز 
مهمــة محــددة، أو تنفيــذ مبــادرة ميدانيــة، مــع التقييــم وتقديــم 

التغذيــة الراجعــة.

التدريب 
الميداني

يمــارس المشــارك المهمــة أو المهــارة المرتبطــة بموضــوع مــا 
ــر؛  ــر، أو الخبي ــرف المباش ــراف المش ــت إش ــة، تح ــة معين ــرة زمني لفت

ــراره. ــل وأس ــرات العم ــن خب ــه م ليمنح

الممارسة 
العملية

إرشــاد مجموعــة مــن الأفــراد فــي موضــوع معيــن لعــدد مــن 
المناســبة  التغييــر  وأدوات  عمــل  أوراق  باســتخدام  الجلســات 
المركــزة علــى الموضــوع، وأســاليب محــددة فــي الإقنــاع والتأثيــر، 

الكوتشــينق. ونمــاذج ومهــارات 

التوجيه 
الجماعي

ــدد  ــدة أو ع ــة واح ــال جلس ــن خ ــد م ــارك واح ــردي لمش ــب ف تدري
ــوم  ــن يق ــردي وم ــه الف ــاذج التوجي ــال نم ــن خ ــات، م ــن الجلس م
بهــذا يجــب أن يكــون قــد ســبق لــه التــدرب علــى الكوتشــينق، وهــو 

أشــبه بالتدريــب.

التوجيه الذاتي

بتطبيــق  ســابقاً  الذاتــي  التوجيــه  علــى  يحصــل  مــن  يقــوم  أن 
ــى  ــوع؛ حت ــس الموض ــي نف ــن ف ــردي للآخري ــب الف ــراءات التدري إج
ــكل  ــا بالش ــن تطبيقه ــد م ــم التأك ــوة، ويت ــارة بق ــب المه يكتس

الصحيــح. 
ــي  ــردي ف ــه الف ــاذج التوجي ــتخدم نم ــذه أن تس ــد تنفي ــن عن ويمك

ــينج. الكوتش

التوجيه الفردي 
للآخرين
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طريقــة عمليــة فــي التدريــب تختلــف عــن غيرهــا مــن طرائــق 
عــة تعــرض فــي وقــت التدريب،  التدريــب، تقــوم علــى أســاليب مُتنوِّ
ومنهــا المحاضــرة، والمناقشــة، والتجريــب، والتطبيــق، والاســتنتاج، 
ــة تنطلــق  يخطــط لهــا ميســر المشــغل مــن خــال أنشــطةٍ عمليَّ
ــوي  ــوعٍ ترب ــي موض ــث ف ــابقة، وتبح ــاركين الس ــرات المش ــن خب م
ومهــارات  معلومــات  المشــاركين  إكســاب  بهــدف   ، علمــيٍّ أو 
واتجاهــات حــول الموضــوع نفســه، وهــو أشــبه بورشــة عمــل 

ــزة. ــة ومرك عميق
ومن مميزات المشغل التدريبي:

	1 ــت . ــي وق ــة ف ــاليب متنوع ــي أس ــغل التدريب ــتخدم المش يس
واحــد وبذلــك تتــم الإحاطــة بالموضــوع مــن جميــع جوانبــه 

وتبعــد الملــل عــن المشــاركين.

	2 ــاطهم . ــى نش ــوم عل ــاركين ويق ــرات المش ــن خب ــق م ينطل
ومشــاركاتهم.

	3 يوفر للمشاركين فرصاً كافية لتبادل الخبرات والآراء..

	4 يوفــر للمشــاركين فرصــً كافية لتجريــب الخبرات المكتســبة .
وفحصها.

	5 خبــرات . بيــن  التكامــل  ويحقــق  الفرديــة  الفــروق  يراعــي 
. كين ر لمشــا ا

	6 يوفر للمشاركين فرص التعلم التعاوني..

	7 يضــع كلًا مــن المــدرب والمشــارك فــي مكانــه الصحيــح مــن .
عمليــة التدريــب فالمــدرب مخطــط ومعد للأنشــطة ومحفز 
ومتابــع ومقــوم والمشــارك منفــذ للنشــاط ومتفاعــل معــه.

	8 يتخذ المنحنى العملي أسلوباً في التدريب..

	9 ــم . ــن حاجاته ــاح ع ــاركين للإفص ــام المش ــرص أم ــر الف يوف
وخبراتهــم وتبــادل الــرأي والمشــورة حولهــا.

المشغل 
التدريبي



إعداد:

شركة الخبرات الذكية
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